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- DISTINGUIDOS CONFERENCISTAS, INVESTIGADORES, PROFESORES, COLEGAS, SENORAS Y SENORES:

Muy buenos dias a todos, y gracias por acompanarnos en el | Congreso de Creatividad e Innovacién en
la Educacién realizado en Panamd, organizado por la Universidad Internacional de Ciencia y
Tecnologia UNICyT, ISAE Universidad, Quality Leadership University, Universidad Americana,
Universidad Cristiana de Panamd, Universidad del Caribe, Universidad del Istmo, Universidad
Euroamericana, Universidad Latina de Panamd y la Universidad Nuestra Sefora del Carmen vy
cofinanciado por la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia de Panama (SENACYT).

Felicito a todos los colegas académicos y autoridades administrativas que participan en esta
ceremonia de apertura y expreso mi profunda satisfaccién por compartir este momento importante
para el desarrollo de la educacién latinoamericana en general y panamefa en particular.

A nuestros distinguidos conferencistas, facilitadores del Worhshop que antecede al congreso y a los
participantes nacionales que han venido de toda Latinoamérica, me siento muy honrado y
complacido de darles la bienvenida a Panama, en nombre de la Universidad Internacional de Ciencia y
Tecnologia UNICyT y de las 9 Universidades particulares que organizan este Congreso.

El propdsito general del | Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacion es el de difundir las
innovaciones e investigaciones relacionadas con la educacién en el ambito nacional e internacional,
analizar propuestas sobre las temdaticas mas importantes en el area y, servir de medio para la
transferencia de conocimientos en diversas areas de investigacion emergentes que permitan
promover una cultura de creatividad e innovacién que impacte al sistema educativo panamefio en
particular y latinoamericano en general en todos sus niveles.

Las dreas tematicas principales del congreso son: Flipped Classroom, Maker Labs, Design Thinking, Big
Data y Machine Learning, Neurodidactica, Gamificaciéon, Pedagogias Emergentes, Investigacién para la
Innovacion Educativa, Experiencias en el Aula, Buenas Practicas Educativas, Alfabetizacién Digital y
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la Educacion.

Un logro extraordinario de este Congreso es la creacion de la Red de Investigadores en el drea de
Creatividad e Innovacién en Educacion, por sus siglas, (RICIE) con el propédsito de estudiar las
diferentes propuestas educativas a nivel mundial y estimular una busqueda colectiva para la
educacioén del siglo XXI.

Tenemos alrededor de 180 participantes de 10 paises latinoamericanos reunidos aqui hoy. Su
presencia también es una oportunidad para establecer en Panamé nuevos caminos y relaciones con
cientificos y profesionales de la educacién en toda Latinoamérica.
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El comité técnico cientifico del Congreso recibié 64 resimenes. 36 de investigadores de Argentina,
Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, México y Peru y 28 de Panama.

De los 64 se aprobaron 53 Trabajos y de estos 36 estan inscritos y con resumen final recibido.

El comité organizador y también el comité técnico cientifico del Congreso han hecho un trabajo
extraordinario en la preparacion de nuestro congreso y me gustaria agradecerles su energia,
competencia y profesionalidad durante el proceso de organizacién. Sin duda, el éxito que anticipo
para este congreso serd el resultado de la colaboracién efectiva entre las universidades panamefas y
el sector publico representado en la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia de Panama
(SENACYT).

Quisiera agradecer especialmente a nuestra colega y profesora-investigadora de la Universidad
Internacional de Ciencia y Tecnologia, Ph.D Aura Lépez de Ramos no solo por su trabajo fundamental
para motivar a los colegas panamenos a proponer la organizacién de este congreso, sino también por
su liderazgo durante la organizacién y también la comunicacién continua y la coordinacion con el
Comité Asesor integrado por los Rectores de las universidades particulares organizadoras.

Mi reconocimiento, a los invitados internacionales y nacionales por su solidaridad y colaboracién en su
participacion como conferencistas del congreso y/o facilitadores del Workshop que lo precede.

También debo reconocer la labor de todo el talento humano de la Secretaria Nacional de Ciencia y
Tecnologia SENACYT que nos acompahné eficiente y efectivamente durante la planificacién del
Congreso.

Este Congreso es una oportunidad para aquellos que trabajan para la educacién, investigacion y
desarrollo profesional. Serd una coyuntura especial para reunirse, escuchar, discutir, compartir
informacién y planificar para el futuro y también para establecer contactos personales con colegas
panamenos y de otros paises latinoamericanos.

Agradeciendo a la providencia por permitir la realizacién de este congreso y seguro de su éxito,
declaro formalmente inaugurado el Primer Congreso de Creatividad e Innovacién en la Educacion.

Muchas gracias,

WILLIAM NUNEZ ALARCON
RECTOR
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
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INTRODUCCION

Esta obra contiene las memorias del | Congreso de Creatividad e Innovaciéon en Educacion (CIE)
llevado a cabo en la ciudad de Panama del 29 al 31 de mayo de 2019. El CIE fue ideado y organizado
por la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICyT) con la colaboracién de nueve (9)
universidades particulares de Panama: Universidad del Caribe, Universidad Euroamericana,
Universidad Nuestra Sefiora del Carmen, Universidad Cristiana de Panama, Quality Leadership
University, Universidad Americana, Universidad Latina de Panama, Universidad del Istmo e ISAE
Universidad. El congreso fue cofinanciado por la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SENACYT).

Las Memorias se presentan en un e-book que ademds de contener la informacion de las Actas del |
Congreso de Creatividad e Innovacidn en Educacidon — Proceeding (ISBN 978-9962-5599-4-8) describe
todas las actividades que se llevaron a cabo durante el evento. La idea de las Memorias es generar el
repositorio completo del Congreso para que este pueda ser replicado en sus ediciones posteriores.

El proposito general del | Congreso de Creatividad e Innovacion en Educacion fue el de difundir las
innovaciones e investigaciones relacionadas con la educacién en el dmbito nacional e internacional,
analizar propuestas sobre las tematicas mas importantes en el area vy, servir de medio para la
transferencia de conocimientos en diversas areas de investigacion emergentes que permitan
promover una cultura de creatividad e innovacion que impacte al sistema educativo panamefio en
todos sus niveles.

Las areas tematicas principales del congreso fueron: Flipped Classroom, Maker Labs, Big Data y
Machine Learning, Neurodidactica, Gamificacion, Pedagogias Emergentes, Investigacion para la
Innovacion Educativa, Experiencias en el Aula, Buenas Practicas Educativas, Alfabetizacion Digital,
Design Thinking y TIC en la Educacion. Estuvo dirigido a estudiantes, profesores e investigadores de
areas de educacion y tecnologia.

El I Congreso de Creatividad e Innovacion en Educacion también buscé identificar y agrupar un nicleo
importante de representantes de las universidades de Panama y paises Latinoamericanos que
estuviesen investigando o desearan investigar en el area de educacion.

Estas Memorias contienen los resimenes en extenso (1500 palabras) de los trabajos de investigacion
enviados y aceptados para su presentacion en las modalidades oral y poster. Se recibieron 64 trabajos
de los cuales se aprobaron 53 (26 en la modalidad oral y 27 en la modalidad poster). El arbitraje fue
simple ciego y fue realizado por dos (2) miembros de la Comisidn Técnico-Cientifica. El porcentaje de
rechazo fue del 17.2%. Ademas, se recogen las conferencias internacionales, dictadas por los
expertos Dr. Raul Santiago Campidn de Espafia y Pablo Rios Cabrera de Venezuela, y las nacionales.
También se incluyen los temarios cubiertos en los cinco talleres desarrollados el primer dia del
Congreso, asi como otra informacion de interés como formularios, cuestionarios, resultados de
evaluaciones del publico, entre otros.

Toda la informacion del Congreso, incluyendo este e-book, se encuentra en la pagina web oficial
http://cie-unicyt.org
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ESTRUCTURAY

FUNCIONAMIENTO DEL
CONGRESO

El | Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacion se ided para ser desarrollado en tres dias. El
primer dia (29 de mayo de 2019) se llevaron a cabo cinco (5) talleres diferentes de forma simultanea.
Cada participante pudo seleccionar el taller de su preferencia.

El segundo y tercer dia (30 y 31 de mayo de 2019) se desarrollé el Congreso como tal. Esos dias
tuvimos a los expertos internacionales y nacionales dictando sus conferencias plenarias, asi como
también a los participantes cuyos trabajos de investigacion fueron aprobados por la Comisiéon
Técnico-Cientifica del Congreso.

Comité Estratégico, Comité Organizador, Comision Técnico-Cientifica

Para poder llevar a cabo todas las actividades previas y durante el desarrollo del evento cientifico se
ided una estructura organizativa sencilla compuesta por tres entes colegiados: Comité Estratégico
Asesor conformado por los Rectores de las diez (10) universidades que apoyaron al congreso, Comité
Organizador y la Comisién Técnico-Cientifica. En la figura 1 se muestra el organigrama.

ORGANIGRAMA CONGRESO CREATIVIDAD E INNOVACION EN
EDUCACION (CIE)

Comité Organizador

Comité Estratégico |
Asesor

Comision Técnica- Comision de Aspectos
Cientifica Operativos

Figura 1. Organigrama del Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacién (CIE).

* Comité Estratégico Asesor: Ente encargado del trazado de estrategias para el logro de los
recursos necesarios y divulgacién del Congreso, asi como la creacién de alianzas con otras
instituciones y organismos nacionales e internacionales. Esta conformado por los Rectores de
Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia, Universidad del Caribe, Universidad
Euroamericana, Universidad Nuestra Sefiora del Carmen, Universidad Cristiana de Panama,
Quality Leadership University, Universidad Americana, Universidad Latina de Panamag,
Universidad del Istmo e ISAE Universidad. En la Tabla 1 se muestran los integrantes de este
Comité.
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Tabla 1. Miembros del Comité Estratégico Asesor

Rector William C. Nunez Alarcon
Universidad Internacional de Ciencia y
Tecnologia

Rectora Xiomara de Arrocha
ISAE Universidad

Rectora Liliana Pifero
Universidad Euroamericana

Rector Oscar Ledn
Quiality Leadership University

Rectora Verdnica Arce de Barrios
Universidad Americana

Rectora Mirna de Crespo
Universidad Latina de Panama

Rectora Adriana Angarita
Universidad del Istmo

Rectora Prudencia R. de Delgado
Universidad Cristiana de Panama

Rector William Rodriguez Garcia
Universidad del Caribe

Rector Vicente Amable Moreno
Universidad Nuestra Sefiora del Carmen

* Comité Organizador: Equipo de trabajo encargado de toda la organizacién del congreso.
Estd compuesto por profesionales de la especialidad en la que desarrolla el congreso, asi como
personas representantes de instituciones afines a estas materias de reconocida capacidad
profesional. En la Tabla 2 se muestran sus miembros. Este Comité Organizador cuenta con dos
comisiones que le ayudan a cumplir sus funciones:

o Comision Técnico-Cientifico: Conjunto de expertos en los temas de educacién que
tratard el congreso. Una de sus funciones principales es el arbitraje de los trabajos que

se presentaran en el evento.

o Comision de aspectos operativos: Conjunto de profesionales encargados de aspectos
como finanzas y presupuesto, gestion y logistica.

Tabla 2. Miembros del Comité Organizador

Aura L. Lépez de Ramos
Universidad Internacional de Ciencia 'y
Tecnologia

Ulina Mapp
ISAE Universidad

Liliana Pinero
Universidad Euroamericana

Ricardo Acosta
Quiality Leadership University

Alba Mata
Universidad Americana

Gianna Frassati
Universidad Latina de Panama

Dania Batista
Universidad del Istmo

Leydis Lezama
Universidad Cristiana de Panama

Jaime Estrella
Universidad del Caribe

Ernesto Angulo
Universidad Nuestra Sefiora del Carmen

Monica Gamboa
Universidad Internacional de Ciencia 'y
Tecnologia

Amir Filés
Profesional independiente
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Tabla 3. Miembros de la Comisién Técnico-Cientifica

Cecilia Osuna Elizabeth De Freitas
Universidad Internacional de Ciencia y ISAE Universidad
Tecnologia

Sebastian Reyes
Concepcién Velez ISAE Universidad
Universidad Internacional de Ciencia 'y
Tecnologia Zoleida Liendo

Investigadora independiente.
Erick Ramos
Universidad Internacional de Ciencia y Ivonne C. Harvey Lépez
Tecnologia Sistema de las Naciones Unidas-UNOPS|Peru
Carlos Yabichella Luis Luis
Universidad Internacional de Ciencia y Universidad Americana
Tecnologia

Yelitza Campos
Mariana Ledén Universidad Americana
Quiality Leadership University

Elsa de Tirado
Andrea Miranda Universidad Latina de Panama
Quiality Leadership University

Maricarmen Soto

Sorayda Rincén Universidad Latina de Panama
Universidad del Arte GANEXA Universidad Internacional de Ciencia 'y
Tecnologia

Norbis Mujica
Universidad Euroamericana

Proceso de arbitraje de trabajos

El proceso de arbitraje seleccionado por el Comité Organizador fue el simple ciego (los autores no
conocen a los arbitros, pero los arbitros si conocen a los autores del trabajo evaluado).

A continuacion, se muestra el proceso de arbitraje disenado para el | Congreso de Creatividad e
Innovaciéon en Educacién:

1. Se cred la Comisién Técnico-Cientifica que depende del Comité Organizador que esta formada
por un conjunto de expertos en los temas de educacién que trata el congreso, asi como de
metodologia de la investigacion. La funcion principal de la Comisién Técnico-Cientifica es el
arbitraje de los trabajos enviados por los investigadores interesados en participar en el
Congreso.

2. Una vez recibido un resumen, este se codificé con las siglas CIE-2019-R###, comenzando
desde 1 y en forma correlativa ordenado de acuerdo con el orden de llegada al buzén de
entradas del correo electrénico oficial que es cie@unicyt.net.

12 | MEMORIAS - | CIE - PANAMA - 2019



3. Se coloco el codigo del resumen en la parte superior de este y se cambié el nombre del
archivo usando la siguiente estructura: CIE-2019-R### Nombre y Apellido del autor de
correspondencia TITULO RECORTADO DEL TRABAJO.

4. La Coordinacién del Congreso leyo el resumen y seleccioné a dos miembros de la Comisién
Técnico-Cientifica (arbitros). Se tomdé en cuenta al momento de la seleccion, el area tematica
del resumen, la experiencia del arbitro y que no existiera un posible conflicto de intereses (por
ejemplo, que no pertenecieran a la misma institucién o sea coautor del trabajo, entre otros).

5. Los arbitros fueron previamente codificados con el cédigo correlativo CIE- EVA-##. Ese es un
codigo identificador Unico, al igual que el cédigo del resumen.

6. Se elaboré un formulario de evaluacién que consta de cinco partes: Aspectos de forma,
Aspectos de fondo, Recomendacién con las opciones de Aprobar, Aprobar con modificacién y
No aprobar, Evaluacién global numérica del trabajo (1 al 10) y un espacio para comentarios
dirigidos a los autores, que complementen la evaluacion.

7. Se prepararon los formatos de carta para los autores confirmando el recibo del Resumen y
notificandole el cédigo asignado y el dirigido a cada arbitro donde se le indican el nimero de
resumenes enviados, su cédigo como arbitro y se le anexan los resimenes asignados y el
formulario de evaluacién, con la aclaratoria que tiene que llenar un formulario por resumen.

8. El arbitraje fue simple ciego, eso significa que el arbitro sabe quiénes son los autores del
trabajo, pero los autores desconocen la identidad del evaluador.

9. Se registré todo en una hoja de control para darle seguimiento al proceso. Una vez recibidas
las dos evaluaciones de los arbitros, la Coordinacién del Congreso tomé la decision final de
acuerdo con estas pautas:

a. RESUMEN ACEPTADO SIN MODIFICACIONES: Si los dos arbitros recomendaron esa
opcion y si no se detectaron aspectos de forma del resumen que incumplan las
normas del congreso.

b. RESUMEN ACEPTADO CON MODIFICACIONES: Si uno o los dos arbitros seleccioné esa
opcion.

c. RESUMEN NO APROBADO PARA PRESENTACION EN EL CIE: Esta opcidn se selecciono si
los dos arbitros la recomendaron o si el promedio aritmético de las dos evaluaciones
fue menor de 5.

10. La Coordinacién envié un correo al autor de correspondencia con la carta de aprobacién o no
aprobacién, los formularios llenados por los arbitros y los resimenes sin los arbitros hicieron
anotaciones en ellos.

11. El proceso de rebuttal' estuvo contemplado, para ello el autor de correspondencia debio
razonar y sustentar las razones de su desacuerdo con el arbitraje.

12. Si el resumen fue aprobado con modificaciones, se le indicé al autor de correspondencia la
fecha tope para la entrega de la version final.

Todas las versiones finales de los resumenes se guardaban usando el cédigo asignado desde el inicio
del proceso de arbitraje y luego se incluyeron en las Actas o Proceedings del Congreso que pueden
descargarse en el siguiente enlace: http://cie-unicyt.org/proceedings.

! Rebuttal: Refutacion que puede hacer el autor de un trabajo cientifico a una evaluacidn dada por un par. Debe
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Workshop y Congreso

El primer dia del evento, 29 de mayo de 2019, se llevaron a cabo cinco (5) talleres de forma simultanea
con el objeto de facilitar la transferencia de conocimientos y técnicas a los investigadores y docentes
asistentes al congreso.

Los cinco (5) talleres de capacitacion que se ofrecieron ayudaron a sus participantes a replantear sus
objetivos y su forma de trabajo en el aula. Inicialmente eran cuatro (4) talleres y para poder atender a
mas personas® se ofrecié un quinto taller. En la Tabla 4 se muestran los nombres de los talleres y sus
instructores.

Tabla 4. Talleres e instructores que se ofrecieron el primer dia

Taller 1: ;Qué son los Maker Labs y como usarlos para Mgtr. Horacio Mayorca,
fines educativos? UNICyT

Taller 2: Taller de Neurodidactica: la disciplina que Dra. Consuelo Barrios,
promete cambiar la educacion UpP

Dra. Gianna Frassati, ULatina
Mgtr. Anthony Martinez, UTP
Lic. Yenny de Lépez, UTP
Dr. Pablo Rios
UPEL, Venezuela
Mgtr. William Nunez Alarcon, UNICyT
Mgtr. Cecilia Osuna, UNICyT

Taller 3: Gamificacion: Jugar para aprender

Investigacion Educativa

Taller 5: Aplicando Flipped Classroom en el Aula

Todos los talleres tenian 8 horas académicas de duracion y se les entreg6 certificado a los
participantes. En las figuras de la 2 a la 6 se muestran el propdsito, contenidos, estrategias
pedagdgicas de cada uno de los talleres, asi como el nombre y fotografia de perfil de cada instructor.

La informacién de los talleres se encuentra publicada en la pagina web oficial del congreso. Puede
acceder a ella en el siguiente enlace: http://cie-unicyt.org/talleres/

Inicialmente se tenia el cupo que financia la SENACYT de 150 personas. En respuesta a la solicitud de profesionales interesados en el congreso
se solicitd autorizacion por correo electrénico a la Coordinacidn y se amplié el cupo en 30 adicionales.
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horacio.mayorca@unicyt.net

TALLER 1
8 horas
;QUE SON LOS
MAKER LABS Y COMO
USARLOS PARA FINES

EDUCATIVOS?

PROPOSITO

En la eradigital nos enfrentamos aun
cambio acelerado en los patrones de
comportamiento de los habitos de
consumo de los consumidores. La
innovacion y las metodologias enfo
cadas en el Diseno Centrado en el
Humano cada vez toman mas impor-
tancia. Los Maker Labs son espacios
que permiten el desarrollar habili-
dades practicas basados en la elabo
racion de Producto Minimos Viables
de posibles solucicnes enfocados en
las necesidades del Cliente.

En este taller de 8 horas se realizara
un gjercicio practico de metodologlas
como Design Thinking enfocados en
la educ n como herramientas a
ser utilizadas a nivel de las escuelas y
universidades.

:=/ CONTENIDOS:
-

Entre los temas del taller estan:

1. ;Qué es Diseno Centrado en el Humano?

2. Introduccion a Inspiracion (Empatia)

3. Trabajo de Campo (Conocer necesidades consumidor)
4, Introduccion a la Fase |deacion {Lluvia de |deas)

5. Desarrollo de Prototipo

6. Trabajo de Campeo (Validar Solucion)

7. Sintesis de Resultados

8. Conclusiones

o

El taller esta concebido para ser administrado como un
ambiente de aprendizaje practico, dinamico y colaborativo
con los posibles usuarios y el resto del equipo. Se tendra que

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

realizar actividades de campo para entender las necesidades
del cliente y desarrollar un prototipo como solucion y vali-
darlo de manera que se ajuste a las necesidades establecidas
por el usuario,

-/‘—
m lk‘“ BIBLIOGRAFIA:

-

Blank, S., & Darf, B, (2012). The Startup Owner’s Manual. California;

K and S Ranch Inc

Holm, E. J, (2015). Makerspa
Atlanta: Elsevier Ltd.

and Contributions to Entrepreneurship

2 ¢ 5

Makerspaces.com. (2014}, What is a Makerspace? Obtenido de https:

/Iwww.makerspaces.com/what-is-a-makerspace/ Mareni, S.N. {3 de

May de 2015), Why Makerspaces are Changing the World, Obtenido de

Betabox: https://blog.betaboxiabs.com/why-makerspaces-are-chan

ging-the-world-b4d5 796411 2f
Ries, E.(2011). The Lean Starup. New York: Crown Business.

World Economic Forum. (2016). The Future of Jobs. Obtenido de

http://reports.weforum.org/future-of-johs-2016/

Figura 2. Taller 1 ;Qué son los maker labs y cdmo usarlos para fines educativos?
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Entre los temas del taller estan

1. Método del Neuro-aprendizaje
2. Postulaciones basicas
NSUELO M. BARR 3. Ciclos Bio-cognitivos
cmbarrios20@gmail.com 4. Un clima de aprendizaje

W

. Niveles neurofisiologicos del aprendizaje

NEUROD'DACT'CA Este taller es practico-activo, que proporciona el marco
LA DISCIPLINA QUE teorico, sustento cientifico de la neurodidactica y el
aprendizaje, asi como los paso para implementar su

PROMETE CAMBIAR aplicacion del método en diversas experiencias de apren
LA EDUCACION dizaje en cualquier contexto educativo.

La Neurodidéactica como ciencia
fundamenta el aprendizaje holistico,
tratando de involucrar nuestro cere-
bro, nuestro cuerpo, las emociones,
nuestras actividades, nuestra salud y
nuestra mente variable que condu-
cen a un aprendizaje productivo,
efectivo y afectivo.

- Urbiola Marta/ltuarte Marta (2002} Cerebro, Inteligencia y
aprendizaje. Linea Mend Neuroaprendizaje México D.F. Primera
Edicion

Cerebro y Aprendizaje. Competencias e Implica-

S.A. de Ediciones. Madrid-Espaina

lesen, Eric (20

clones. Narcea,

999). Lastres caras de la

Elaine de Beaupost/Aura Sofia Diaz (1

Mente. Editorial Galac. Caracas Venezuela.

- Urbiola-Pereira, Martaha (2009 ! Pensamiento

ks Publi-

) A pensar ;i afuera

Generativo para la Creatividad y la Innovacién. E

Florida

shing.US.A

Figura 3. Neurodidactica: La disciplina que promete cambiar la educacion.
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TALLER 3

giannafrassati@ulatina.edu.pa

Doctoya en Ciencias Gerenciales dela
Universidad Rafael Belloso Chacin,
Venezuela, Consultoraen gestion
talento humano y desarrollo organi-
zacional. Investigadoray Docente en

pregrado, maestrias y doctorado. Psico-

neurolinguistica. Facilitadora certificada
en el uso de Lego® Serious Play®.

APRENDER JUGANDO

anthony.martinez@utp.ac.pa

ister en Ciencias en Tecnologias
Comunicacion de University of
gadoren el

Informacion y las Comunicaciones

{CIDITIC) de la

Universidad Tecnologica de Panama.

PROPOSITO

8 horas

yenny.lope

Licenciada en Tecnologia de

Programacion y Analisis de Sistemas

mputacionales; Postgrado en

Comercio Electronico, Universidad

Dar a conocer las bondades de la gamificacion, sus caracteristicas mas interesantes y la importancia de esta herra-
mienta diddctica para el proceso de ensenanza —aprendizaje, tomando como referencia la participacion 100%

activa de los participantes.

CONTENIDOS:
Entre los temas del taller estan:
. Introduccion

]
2. Tipos de gamificacion
3. Beneficios

4. Elementos claves: Inteligencias

muitiples.
5. Modelos de gamificacion
6. Ejercicios practicos

7. Recursos TIC para la gamificacion

8. Nuevas tendencias

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Esta metodologia esta disenada
para mejorar la innovacion y
rendimiento. Basada en investi-
gaciones que demuestra que
este tipo de aprendizaje practi
co, en la mente produce una
comprension mas profunda y
mas significativa del mundo y
de sus posibilidades, la meto

dologia profundiza el proceso
de reflexion y apoya un dialogo
eficaz -~ para todos los miem
bros de una organizacion.

N

BIBLIOGRAFIA:

Smith, Jacqueline. (21014) The
St

tegic Play* Group Limited.
oduction facilitator tra

Intr

ning

Per Kristiansen, Robert Rasmu
ssen, Bullding a Better Busi-
ness Using the Lego Serious
Play Method (2014). Wiley

Figura 4. Taller 3 Aprender jugando
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Entre los temas del taller estan:

1. Problematizacion del tema.

2. Planteamiento del problema.

3. Condiciones del problema: factibilidad, vigencia,
relevancia, originalidad.

4. Preguntas, objetivos o hipdtesis

. Evaluacion del planteamiento del problema,

Vi

-y

|NVEST|GAC|ON El taller estd concebido para ser administrado como un

ambiente de aprendizaje dinamico, interactivo y colaborati
EDUCAT'VA vo, que fomente la cooperacion entre los participantes y que
deriven aprendizajes Gtiles para llevar adelante con éxito un
proceso de investigacion clentifica.

w

[IRR

Anemiaman

: - Bisquerra, R. (Coord.) (2004). Metodologia de la investigacién educativa
Uno de los aspectos que habitual- Madrid: La Muraila ’ i
mente presenta mayor dificultad
para quienes se inician en la » Cea D"Ancona, M. (2001). ".'1:'{:‘1\'.'{)'i'):.;r"i cuantitativa: estrateglas y téc-
: P nicas en investigacion social. Madrid: Sintesis
investigacion es el proceso de P VEsi/gacion socias. NMadnd:Jinies
convertir un tema de interés o + Hernandez-Sampleri, R, Fernandez, C. y Baptista, P.(2014). Metodologia
una preocupacion profesional en de lainvestigacion, Sexta edicion. México; McGraw-Hill Interamericana
un problema susceptible de e y ,

- Kerlinger, F, y Lee, | ‘omportamiento. Métodos

1. (2002). Investiga

investigacion cientifica. En tal

de investig

sentido, este taller tiene como Hill Interamericana

proposito contribuir al desarrollo

de competc-ncias mvesligatlvas; « Ledn,( ,i.'_y Montero, 2{‘1](1 3), Métodos }'..'s- investigacion en Psjicologia y
= o 3 VR Educacion. Tercera edicion. Madrid: McGraw-Hill

particularmente, en lo relativo al

planteamiento del problema de « Meltzoff, J. (2000). Critica a la investigacién. Psicologia y campos afines

investigacion. Madrid: Alianza

« Rios, P. (2018}. Metodologia de la investigacion: Un enfoque pedagogico.
1. Caracas: Cognitus

Figura 5. Investigacion educativa
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rectoria@unicyt.net
mputaci
Especialista e
y Virtual Educa

cial (UNIMET, 1991)
Aprendizaje (O
Learning

TALLER 5

APLICANDO
FLIPPED CLASSROOM
EN EL AULA

ertificacion Flipped
Actualmente Rector de UNICYT

PROPOSITO

tabata.osuna@unicyt.net

Una de las dificultades de aplicar el modelo de Flipped Classroom es poder disenar correctamente la planificacié

un aula invertida, seleccionar los recursos educativos adecuados y las actividades que deben realizar los alumnos
tanto en casa como en |a clase. Este taller tiene como objetivo principal guiar al docente en este proceso de disefio y
contribuir al desarrollo de las competencias basicas para poder planificar de forma exitosa una clase invertida,

CONTENIDOS:

1. Fundamentos tedricos del Modelo
Flipped Classroom

2. Modelo Flipped Classroom en la
maodalidad Blended Leaming

3. Condiciones y estrategias para vol-

Versién "In-Class"
4, Recursos para la clase inversa: con-
sideraciones tecnolagicas.
5. Evaluacion en Flipped Classroom.
6. Enfoque practico de caracter apli
cado. Caso Universidad Internacio
nal de Ciencia y Tecnologia UNICYT.

tear las dases: The Hipped assroom:

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

El taller esta concebido para ser
administrado como un ambiente
de aprendizaje dinamico, interac-
tivo y colaborativo, que fomente
la cooperacién entre los partici-
pantes y que deriven apren
dizajes utiles para llevar adelante
con &xito la inversion de un curso
usando el modelo de Flipped
Classroom.

BIBLIOGRAFIA:

Download "Flipped Classrox
(n.d.). Retrieved April 16, 2
wvw.de J

EBook: The F
Your Clas {
Retrieved htty
to.com/blog/ebook-the-p

cal-quide-to-flipping-your-dassroo

2aching and
kK is Herel

ttp// www,

ing
(n.d.). Retr
flippeddassroce
Mlipped

nworkshopoominev-free
leaming-resources-et /

Figura 6. Taller 5 Aplicando Flipped Classroom en el aula.
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Programa del Congreso

En la Figura 7 se muestra el programa general y en el Anexo 1 se incluye el programa detallado donde
aparecen los dias y horas de presentacion de los trabajos de investigacion aprobados. El programa se
encuentra en la pagina web oficial del congreso, este se puede consultar y descargar en el siguiente
enlace: http://cie-unicyt.org/programa/

Los trabajos de investigacion inscritos y aprobados por la comisién técnico-cientifica del Congreso en
la modalidad oral se organizaron en tres bloques. Cada bloque tuvo un coordinador. En la Tabla 5 se
muestra el dia, el horario y el coordinador de cada bloque.

Tabla 5. Bloques de presentacion oral

Bloque Horario Coordinador(a)
1 Jueves 30 de mayo, 2:15 a 4:00 pm Mgtr. Andrea Miranda
2 Jueves 30 de mayo, 4:30 a 6:30 pm Dr. Jaime Estrella
3 Viernes 31, 2:15 a 4:00 pm Dr. Ricardo Acosta

Los pésteres se exhibieron desde el segundo dia del congreso y fueron visitados y evaluados durante
los coffee breaks y el viernes 31 de mayo de 8:00 a 9:30 am.
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29 al 31 de Mayo

Programa  (CIE '

Panama 2019

Primer Congreso de
Creatividad e Innovacién en Educacion

8:00 am Inscripcion y registro de participantes en uno de los cinco talleres.

5 Palabras de bienvenida a los participantes y explicacion de como
8:45 am ‘ Smteiice
seran las dinamicas del y del congreso.

9:00 am Primera sesion de los talleres.
10:30 am Coffee break.
10:45 am Segunda sesion de los talleres.

12:00 md Almuerzo libre.

1:00 pm Tercera sesion de los talleres.

2:30 pm Coffee break.

2:45 pm Cuarta sesion de los talleres.

Evaluacion de los participantes de los talleres. Entrega de certificados.

i it 4:30 pm - Cierre del

Total, 5 talleres Taller 1: ;Qué son los Maker Labs y como usarlos para fines educativos?
simultaneos Taller 2; Taller de Neurodidactica; [a disclplina que promete cambiar la educacion.
{cada taller tiene Taller 3; Gamificacion: Jugar para aprender,
4 sesiones con 8 horas Taller 4: Investigacion educativa.
académicas en total) Taller 5: Aplicando Flipped Classroom en el Aula.

www.cie-unicyt.org

Figura 7.a. Programa del dia 1 del Workshop del CIE.
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29 al 31 de Mayo

Programa [ CIE '

Panama 2019

Primer Congreso de
Crealividad e Innovacién en Educacién

7:30 am Inscripcion y registro de participantes.

Acto de apertura oficial del Congreso. En el podio: SENACYT, MEDUCA, Rec-

Gl tores de las Universidades organizadoras y Conferencistas Internacionales).

Espafia 9:30 am “Flipped Classroom: Implantacion progresiva en la Educacion Superior”
Charla magistral Dr. Ratil Santiago - Universidad de La Rioja.

10:15 am Sesion de preguntas y respuestas.

10:30 am Coffee break.

11:00am “Makers Lab: espacios para aprender haciendo” Mgtr. Horacio Mayorca
Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia - Castor Makers Lab.

11:30 am Sesion de preguntas y respuestas.

11:45 am “Retos de la educacion virtual” Dr. Lasford Emilio Douglas
Director del Campus Virtual - Universidad de Panama.

12:15 pm Sesion de preguntas y respuestas.

12:30 pm Almuerzo libre.

Panama  1:30 pm “Presentacion de laboratorio de neurociencia aplicada”
Conferencia plenaria Mgtr. Nestor Romero - Quality Leadership University.

2:00 pm Sesion de preguntas y respuestas.

2:15 pm Primer bloque para la presentacion de los trabajos inscritos y aprobados en
3 el proceso de arbitraje (15 minutos para cada uno)

4:00 pm Coffee break.

4:30 bm Segundo bloque para la presentacion de los trabajos inscritos y aprobados en
Eadl el proceso de arbitraje (15 minutos para cada uno)

www.cie-unicyt.org

Figura 7.b. Programa del dia 2 del CIE.

22 | MEMORIAS -1 CIE - PANAMA - 2019




29 al 31 de Mayo

Programa

Panama

@
Primer Congreso de
Creatividad e Innovacion en Educacion
_ Inscripcion y registro de participantes.
Explicacion de las actividades a desarrollar durante el dia.

Venezuela 9:30 am “Investigacion para la innovacion educativa” Conferencista internacional
Charla magjstral Dr. Pablo Rios - Universidad Pedagogica Experimental Libertador.

_ Sesion de preguntas y respuestas.

10:30 am Coffee break.

“Big Data y Machine Learning aplicados a la Educacion™
Dr. Javier Sanchez Galan - Universidad Tecnoldgica de Panama.

Sesion de preguntas y respuestas.

Panama e r “Métodos neurocientificos en la educacion”
Conferencia plenaria Mgtr. Nestor Romero - Quality Leadership University.

Sesion de preguntas y respuestas.

- Almuerzo libre.

nama  1:30pm “Tendencias de la Gamificacion y sus aplicaciones en procesos de aprendizaje”
“onferencia plenaria Mgtr. Anthony Martinez - Universidad Tecnologica de Panama.

Sesion de preguntas y respuestas.

Tercer bloque para la presentacion de los trabajos inscritos y aprobados
en el proceso de arbitraje (15 minutos para cada uno)

Coffee break.

Presentacion de la red de investigadores en educacion, objetivos y alcances.

Resumen de los logros
Jel Coi

el Congreso y entrega de certificados.

:00 pm: Cierre ong

www.cie-unicyt.org

Figura 7.c. Programa del dia 3 del CIE.
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Material POP
* Flyer

Se disef6 un flyer para promocionar el congreso, este se muestra en la figura 8.

\

/

Primer Congreso deuc;r’e_a‘ti\"ridad
e Innovacigmen Educacion

Dirigido a estudiantes,
profesores e investigadores
de areas de educacion
y tecnologia.

Ciudad de Panama e
29, 30 y 31 de mayo de 2019 Flipped Classroom

Big Data Machine Learning

Difundir las innovaciones e investigaciones relacionadas
a4 o ; A : = " . )
con la educacion en el ambito nacional e internacional. Pedagoqias Emerqgentes

Analizar propuestas sobre las tematicas mas importantes
en el area de creatividad e innovacién en educacion.

Servir de medio para la transferencia de conocimientos en Y
diversas areas de investigacion emergentes. Neurodidactica

Promover una cultura de creatividad e innovacion que
impacte al sistema educativo panameno en todos sus
niveles.

www.cie-unicyt.org

. Quncsk @ U i (1) wm 000
g A\\ AR Y s Financia
§ (D) QUi guga e K & SENACYT

Figura 8. Flyer utilizado para la promocién del congreso
* Material entregado en el registro

Al momento del registro se les entregé a todos los participantes el siguiente Kkit:
Bolso de fibra biodegradable (Fig. 9)

Libreta con boligrafo de material biodegradable (Fig. 9)

USB Memory Drive con las separatas (Fig. 10).

Copia del programa detallado (Fig. 9).

Ealb ol
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i ol

Figura 10. USB Memory Drive donde estaban las separatas de los resimenes aceptados.

Los archivos que estdn guardados en el USB son las separatas de los resimenes recibidos que fueron
aprobados. El mismo se puede consultar en el siguiente enlace: http://cie-unicyt.org/separatas

* Certificados
Se entregaron certificados a los asistentes al Congreso. Hay tres tipos de certificados que se
disefaron:
Tipo 1: Participacién en el Taller seleccionado (uno solo por persona). Se muestra en la figura 11.
Tipo 2: Certificado de asistencia al CIE-2019. Se muestra en la figura 12.
Tipo 3: Certificado por presentacion de trabajo de investigacion. Se muestra en la figura 13.
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iOn en Educacion ' CIE

& 2019

)

Ciudad de Pa , Panama
yo de 2019

El Comité Organizador tiene ef agrado de otorgar el presente Certificado de Asistencia a:

Leandro Ruiz Labranderas de Armas

Nimero de ldentificacin 90042615869

En reconocimiento a su participacion como asistente af Taller
INVESTIGACION EDUCATIVA

Facilitado por el Instructor Pablo Rios Cabrera.
Este Taller fue desarrollado en el marco del | Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacion (CIE-2019) celebrado del 293l 31
de mayo de 2019 en el Hotel Wyndham Panama Albrook Mall con una dedicacion de 8 horas.

Cludad de Panams, 29 de mayo de 2019

Lledr ffﬁf@.)

Faciltador Comité Organizador

®

GSENACYT

Figura 11. Ejemplo de certificado que se entregara por la participaciéon en un Taller.

| Congreso de
Credafividad e Innovacion en Educa

Ciudad de Panama, Panama
29 al 31 de mayo de 2019

El Comité Organizador tene el agrado de otorgar el presente Cartificado de Asistencia a:

Claudia Patricia del Pilar Montealegre Leén

Numero de Identificacion CC 51952970

En reconocimiento a su participacio al
| Congreso de Creatividad 2 Innov 2019)
celebrado del 29 al 31 de mayo de 2019 en el Hotel Wyndham Panama Albrook Mall con ursa dedicacion de 24 hosas,

Ciudad de Panam4, 31 de mayo de 2019

Nunnz Alarcen
Vi EIAtago-Rees e

& e Qa U wee (@) sam (UC) Quuse: (ea @iuee

B SENACYT

®

Figura 12. Ejemplo de certificado que se entregara por asistencia al Congreso.
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Ciudad anama, Panama
1demayode 2019

El Comite Crgan zador certifica que e trabajo de Investigacion

EXPERIENCIA EN LA FORMACION DE COMPETENCIAS DOCENTES PARA
UN MUNDO DIGITAL EN ENFERMERIA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS.
Cuyos aurores son:

Diana Zare Patifio, Jorge Martinez Bernal
Fundacion Unive

olombia.

Fue presentaco en el
celebrado del 29 4l 31de

Z
WA Nutsez Alaran

®

Corigteso de Cr
de 2079 en el Hotsl Wy

7 Ciudad de Panam3, 31 de mayo de 2015

w.x%%-fw::m 12 Estratigeo Asesar

navackdn en Educacién (CIE-2019)
Panama Albrook Mall en fa modalidad poster

t’ unck ¢°_u L' s w=am (UG oppyzs

ISENACY]T ‘

Figura 13. Certificado que se entregara por presentaciéon de un trabajo en el Congreso.

Los certificados tipo 1 se entregaron al finalizar el taller (dia 1 - 29 de mayo). Los tipos 2y 3 en el cierre

del Congreso (dia 3 - 31 de mayo).

Todos los certificados tienen reverso. En la Fig. 14 se muestra el reverso del certificado de asistencia al
taller de investigacion educativa (certificado Tipo1) y en la Fig. 15 de muestra el reverso de los

certificados Tipos 2 y 3.

8 horas

INVESTIGACION
EDUCATIVA

PROPOSITO

+ Homindee Samplon, R, Fomdnaes, C y faptista, P. (2
h én. Sext 3 ik, MExo: MeG

SESARROLLO DF COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
=F cowTenDOS:

Entre bos temas del taller estan:

1. Probiematizacidn del tema.

2 Planteamiento del probilema

3. Condiciones del problema: factibdidad, wigenaa,
rebevi i, vriginsidad.

4. Preguntas, objetivos o iptests,

5. Evahusticin div planeamienta dal proslema

Q ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
-

B taber esté concebido para ser adminktrado como un
ambients de aprendizzie Sndmico, inte-active y colabarati-
VO, Que ! entre los yaquo
deriven aprendizajes dtiles para levar adelante con éxito un
Proceso de investigacion centifica

m BiBOGRAFIA
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+ Gea D'Ancona. M. (2001, Metodaog @ conitativg: sttrategias y téc

w08 en imvest gac a0 socal. Madiid; Sintesis.

014) Metodalagls

+ Karinger F, yLae, # 2002 wm’h:)uzwukfﬁlr\.vm-l:n‘vm Meétoudos

e Irwves o i 7
111 Inteyaemers: ona

+ Ledin, Q. y Mortero, | {2003} Mitodos deimustigacion en Pilrodogio y
&

Cucason Teroero ediciin Madvd; M<Graw-Hill.

+ Matzofl, 1.{2000). Cllica @ h invesfigecidn. Pricalogo y campes afines
Wadric: Afanza

+ Reos P20 ologia de

Segunds edician. Camcas Cognitus.

Figura 14. Reverso del certificado de asistencia al Taller de Investigacién educativa.
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Programa  (ele

Primer Congreso de
Creatividad e Innovacion en Educacién

Figura 15. Reverso de los certificados de asistencia y presentacién
de trabajo de investigacién en el CIE-2019.

Estrategia de Divulgacion del Congreso

Se planted una combinacion de acciones y recursos, a fin de promocionar el congreso y catalizar su
mejor impacto:

* Pagina web

La UNICyT adquirié el dominio http://cie-unicyt.org y la pagina web se alojé en un servidor de
HostGator. Se disend la web http://cie-unicyt.org exclusiva para el congreso al cual todos los
interesados pueden ingresar. Dicho enlace estuvo también disponible en los portales de cada una de
las universidades pertenecientes al Comité Organizador, con el propdsito de lograr mas visibilidad y
convocatoria. En la Tabla 6 se muestran los enlaces en las paginas web de las 10 universidades donde
se hacia referencia al Primer Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacién:

Tabla 6. Enlaces en los sitios web de las universidades organizadoras donde de promocionaba
el CIE-2019

# Sitio web Enlace
Pagina oficial del Congreso http://cie-unicyt.org
1 UNIGyT http://www.idi-unicyt.org/noticias-2/
http://www.isaeuniversidad.ac.pa/primer-congreso-de-

2 ISAE Universidad o . . .
creatividad-e-innovacion-en-educacion/

3 UEA https://www.uea.edu.pa/investigacion
http://www.uam.ac.pa/ler-congreso-de-creatividad-e-

4 UAM ) . .
innovacion-en-educacion/
https://glu.ac.pa/reqistrate-para-el-primer-congreso-de-

5 QLU . . . .
creatividad-e-innovacion-en-educacion-2019/

6 ULATINA https://www.ulatina.edu.pa/apps/events/2019/5/?id=0
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7 UCP

8 UC

9 UDI

10 UNESCA

http://www.ucp.ac.pa/ler-congreso-creatividad-

innovacion-en-educacion/

https://ucaribe.edu.pa/inicio/noticias/199-i-congreso-

de-creatividad-e-innovacion-en-educacion

https://www.udelistmo.edu/content/congreso

https://unesca.com/noticias/programa-i-congreso-de-

creatividad-e-innovacion-en-educacion-cie-panama-

2019/

La pagina web disefiada se mantuvo actualizada a lo largo de la organizacién del evento.

El mapa de la pagina se encuentra detallado en la Tabla 7.

Tabla 7. Mapa del sitio web https://cie-unicyt.org

Menu
Inicio
Conferencistas

Info de Interés
Info de Interés
Info de Interés

Info de Interés
Info de Interés
Info de Interés
Info de Interés
Info de Interés

Temas
Temas
Temas
Temas
Temas
Inscripcién

Inscripcion
Inscripcién
Inscripcion

Organizadores

RICIE

Submenu

Sede del Evento
Resimenes aprobados

Fechas de interés
Horarios
Costos de inscripcién
Boletines

Preguntas frecuentes

Proceedings
Separatas
Programa

Talleres
Normas para resumen en
extenso

Resimenes aprobados

Normas para péster

URL
http://cie-unicyt.org/
http://cie-unicyt.org/speakers/
http://cie-unicyt.org/informacion-
de-interes/
http://cie-unicyt.org/sede-del-
evento/
http://cie-unicyt.org/resumenes-
aprobados/
http://cie-unicyt.org/fechas-de-
interes/
http://cie-unicyt.org/horarios/
http://cie-unicyt.org/costos-de-
inscripcion/
http://cie-unicyt.org/boletines/
http://cie-unicyt.org/preguntas-
frecuentes/
http://cie-unicyt.org/topics/
http://cie-unicyt.org/proceedings/
http://cie-unicyt.org/separatas/
http://cie-unicyt.org/programa/
http://cie-unicyt.org/talleres/
http://cie-unicyt.org/inscripcion/
http://cie-unicyt.org/normas-para-
resumen-en-extenso/
http://cie-unicyt.org/resumenes-
aprobados/
http://cie-unicyt.org/normas-para-
poster/
http://cie-
unicyt.org/organizadores/
http://cie-unicyt.org/ricie/
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* Mercadeo digital

Las redes sociales de la UNICyT se emplearon para dar difusiéon tanto al Taller como al Congreso.
También se crearon las redes sociales del Congreso en Twitter, Facebook e Instagram (Figs. 16 al 18).
Las direcciones de estas ultimas se encuentran en la Tabla 8:

Tabla 8. Redes Sociales creadas exclusivamente para el CIE-2019°.

Red Social Perfil
Twitter @CIE2019
Facebook @CIEUNICYT
Instagram @cie2019
I fl Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacion Q ™ au  mcio  Crear &

Pagina  Contro de ar Bandejade.. B Eventos  Notficaciones B Estadistcas Mas » Configuracion @ Ayuda ~

(+

Congreso de

Creatividad e
Innovacién en
Educacién
Inicio hTegustaw O\ Siguiendo~ A Compartic | <
BuhBrarinnoe
Figura 16. Pagina de Facebook del Congreso.
| Instagram v @ O o
cie2019 siguiendo -
68 publicaciones 139 sequidores 113 sequidos

Congreso CIE 2019
Cuenta oficial del Primer Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacién
cle-unicyt.org

§ii PUBLICACIONES

Figura 17. Cuenta en Instagram del Congreso.

3 . . ..
En este momento las redes sociales cambiaron su nombre a @somosricie.
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Tweets

weets y respuesta
@ Congraso CF 2019 10

pamimedia A quicn seguir

Congreso CIE 2019

DOOR Training Fanama
0w ———

Figura 18. Cuenta del Congreso en Twitter.

Algunos ejemplos de publicaciones realizadas en las redes sociales se muestran en el Anexo 2.

Se us6 el e-mail marketing para hacer llegar los cuatro (4) boletines que contenian tanto invitacion a
participar como instrucciones para presentar trabajos de investigacion. En el Anexo 3 se muestran los
boletines enviados que ademds se pueden descargar en el siguiente enlace: http://cie-
unicyt.org/boletines/.

* Entrevistas en Radio y Television

La Dra. Ulina Mapp aparecié promocionando el CIE-2019 en algunos medios que dieron cabida en
fechas previas al congreso. En la Tabla 9 se muestra el resumen de las entrevistas realizadas.

Tabla 9. Entrevistas realizadas a la Dra. Ulina Mapp

FECHA HORA MEDIO PROGRAMA PERIODISTA CONTACTO DIRECCION
Lunes 14 6:30-AM LAFEAXQ;O;A NOTICIERO AM Victor Gonzalez 6653-8606 Cl. 45 Bella Vista
Martes 15 9:00-AM SERTV UN SORBITO DE CAFE Luis Rodriguez 6981-0894 Curundu
.z 2. CADENA DE . : Via Espana,
Miércoles 16  7:30-AM LAFM99.3 NOTICIAS Lorenzo Gonzélez 6789-1850 fronte al PieX
Jueves17  3:00-PM  SOL88.9 FM LA BRUJULA Helen Vasquez 6213-3432 E"/t\rlgfnaezz =
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En las figuras 19 al 21 se muestran algunos momentos de las entrevistas en la Estacién de Radio
99.3 y en el programa “Un sorbito de café” en Ser TV.

Figura 19. Dra. Ulina Mapp en la FM 99.3 Figura 20. Dra. Ulina Mapp en Ser TV

Figura 21. Dra. Ulina Mapp en Ser TV
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DESARROLLO DEL

CONGRESO

Trabajos recibidos y aceptados

Se recibieron 64 resumenes en total que pasaron a arbitraje. Luego del proceso de evaluacién
quedaron 53 trabajos. En la tabla adjunta se presentan todos los resimenes recibidos.

Tabla 10. Lista de resumenes recibidos.

TRABAJO ENVIO CORRESPONDENCIA OTROS AUTORES AUTOR DE
CORRESPONDENCIA
Lesbia Universidad
1 CIE-2019-R001 2/3/2019 Gonzalez N/A Especializada de las
Américas (UDELAS)
. 200 e q . Universidad de Holguin.
2 CIE-2019-R002  4/3/2019 Arnaldo Jesus José Luis Gonzalez Ramirezy  c, 14 e Cultura
Amaro Quifiones Francisco Freyre Vazquez Fisica
: . , Universidad de Holguin.
3 CIE-2019-R003  5/3/2019 Francisco Maria del Carmen Diaz Facultad de Cultura
Freyre Vazquez Rodriguez Fisica
Robiel Amada Placida Gémez Universidad de Holguin.
4 CIE-2019-R004 6/3/2017 Zoquez y Facultad de Cultura
Pozo . . A
Susana Ramirez Gonzalez Fisicay Deporte
. Instituto Caldas.
Vladimir . : .
5 CIE-2019-R005 6/3/2019 Caicedo N/A Universidad Auténoma
de Bucaramanga (UNAB)
José Luis Arnaldo Jesus Amaro Universidad de Holguin.
6 CIE-2019-R006 6/3/2019 ; . Quinones y Francisco Freyre Facultad de Cultura
Gonzalez Ramirez . s
Vazquez Fisica
Laura Cristina Ruth Nohemi Gahona Universidad Nacional de
7 CIE-2019-R007 20/03/2019 Alvarez Zuhiga Merchan Educacién (UNAE)
8  CIE-2019-R008  21/03/2019 Reinaldo Maria Elena Morales Universidad Latina de
Rodriguez Aguilar Panama
9 CIE-2019-R009  21/03/2019 Jenny Farml’Fa Erika Priscila Aguirre Asanza N/A
Guzman Ortiz
10 CIE-2019-R010  21/03/2019 Milagro Castillo N/A N/A
de Vasquez
, . Universidad de Holguin,
11 CIE-2019R011  22/03/2019 ~ Mariadel Carmen Mayelin Perez Herrera y Facultad de Cultura
Diaz Rodriguez Magalys Jiménez Diaz Fisica
Kerslin . . . a
12  CIE-2019-R012  23/03/2019 . , Juan Carlos Pérez Cuello Universidad de Holguin
Veldzquez Rodriguez
Kerslin . . . .
13  CIE-2019-R013  23/03/2019 , , Juan Carlos Pérez Cuello Universidad de Holguin
Veldzquez Rodriguez
14  CIE-2019-R014  23/03/2019 Juan Carlos José Monteagudo Solery ;i idad de Holguin
Pérez Cuello Kerslin Velazquez Rodriguez

CODIGO DEL

FECHA DE

AUTOR DE

INSTITUCION DE
ADSCRIPCION DEL
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

CIE-2019-R015

CIE-2019-R016

CIE-2019-R017

CIE-2019-R018

CIE-2019-R019

CIE-2019-R020

CIE-2019-R021

CIE-2019-R022

CIE-2019-R023

CIE-2019-R024

CIE-2019-R025

CIE-2019-R026

CIE-2019-R027

CIE-2019-R028

25/03/2019

24/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

25/03/2019

13/03/2019

25/03/2019

Maria Angélica
Castillo Cerda

Laura Cristina
Alvarez Zuhiga

Kenneth Delgado

Santa Gadea

Mayelin
Pérez Herrera

Rafael
Merino-Marban

Oscar
Romero-Ramos

Luisa Magaly Elzel
Castro

Giselle A.
Donalicio C.

Juan Sebastian
Hernandez Cobos

Yeimy
Gutiérrez Miranda

Ana
Muijica Stach

Brizeida
Hernandez Sanchez

Jorge
Gonzélez Campana

Diana
Zorro Patifno

Luisa Elzel Castro y
Ana Mujica Stach

Cinthya Elizabeth Mogrovejo
Pesantez

Maria Luisa Flores Urpe

Maria del Carmen Diaz
Rodriguez y Magalys Jiménez
Diaz

Honorato Morente-Oria,
Oscar Romero-Ramos,
Ivan Lépez-Ferndndezy
Emilio Ferndndez-Rodriguez

Rafael Merino-Marban,
Ivan Lopez-Fernandez,
Emilio Ferndndez-Rodriguez
y Javier Benitez-Porres

Ana Milena Mujica Stach,
Vanessa Jahaira Catrilef
Lerchundi, Susana Amanda
Rodriguez y Maria Angélica
Castillo Cerda

N/A

N/A

N/A

Luisa Elzel Castro y Maria
Angélica Castillo Cerda

Greisy Gonzalez Cedeino

Yusleidy Marlie Gordo Gbmez
y Darvin Manuel Ramirez
Guerra

Jorge Martinez Bernal

Universidad de Los
Lagos, Osorno

Universidad Nacional de
Educacién (UNAE)

Universidad Nacional
Mayor de San Marcos

Universidad de Holguin
Facultad de Cultura
Fisica

Quiality Leadership
University/Universidad
de Malaga

Quality Leadership
University/Universidad
de Mélaga

Universidad de Los
Lagos, Osorno

Quality Leadership
University

Institucion Tecnolégica
Colegio Mayor de
Bolivar, en la ciudad de
Cartagena de Indias

Facultad de Negocios en
la sede Panama Este de
la Universidad
Americana

Universidad de Los
Lagos, Osorno

Universidad
Especializada de las
Américas

Universidad de Holguin
Cuba, Facultad de
Cultura Fisica y Deportes
Fundacion Universitaria
Sanitas
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

a1

42

43

CIE-2019-R029

CIE-2019-R030

CIE-2019-R031

CIE-2019-R032

CIE-2019-R033

CIE-2019-R034

CIE-2019-R035

CIE-2019-R036

CIE-2019-R037

CIE-2019-R038

CIE-2019-R039

CIE-2019-R040

CIE-2019-R041

CIE-2019-R042

CIE-2019-R043

24/03/2019

26/03/2019

26/03/2019

25/03/2019

27/03/2019

28/03/2019

1/4/2019

3/4/2019

4/4/2019

5/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

6/4/2019

6/4/2019

7/4/2019

Dillian Alexander
Staine Flores

Karla Yadira
Romero Sandoval

Leandro Ruiz
Labranderas de Armas

Néstor
Romero Ramos

Sergio
Medina

Ronny
Carmona Miranda

Lilisbel
Calzadilla Pupo

Magaly
Gomez Ugarte

Erick
Ramos

Betzabel
Garcia

Hilmar Lorena
Castro

Yarlyn
Castillo

Gustavo
Quintero Barreto

Maria de los Angeles
Mayorga Alvarez

Claudio
Gonzalez Ramirez

Arturo Rivera

Teresa Isabel
Diosdado Martinez

Reynaldo Juan Estrada
Cingualbresy
Rafael Lorenzo Martin

Gabriel Carrascosa Mendoza
y Miriam Cuesta Iglesias

Ricardo Rivera,
Jenny Mendozay
Sebastian Reyes

Adridn Carmona Miranda y
Jorge Manuel Luna Angulo

David Alberto Machin Pérezy
Ruben Daniel Angulo
Cordovez

N/A

Cecilia Osunay
Belkis Lara

N/A

N/A

Fredys Marin y
Aura L. L6pez de Ramos

Yesid Ariza Osorio y
Marisol Rivera Pelaez

Elvira Ramirez

Andrea Tobary
José Manuel Fernandez Solar

Instituto Profesional,
Técnico E Industrial de
Aguadulce (I.P.T.L.A)

Universidad de
Guanajuato

Universidad de Holguin,
Departamento de
Educacion Fisica y

Deportes

Quality Leadership
University/Laboratorio
de Neuromarketing
Aplicado Fusion
Comunicacion

Universidad Santander

IDA OTOYA School
Sarapiqui

Universidad de Holguin,
Facultad de Cultura
Fisica

Universidad Privada del
Valle

Universidad
Internacional de Ciencia
y Tecnologia

Universidad
Internacional de Ciencia
y Tecnologia

Quiality Leadership
University

Universidad
Internacional de Ciencia
y Tecnologia

Universidad Americana
(Panama y Barranquilla,
Colombia)
Empresa de consultoria,
capacitacion y asesoria
en investigacion -
EMCASIN

S/A
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44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

CIE-2019-R044

CIE-2019-R045

CIE-2019-R046

CIE-2019-R047

CIE-2019-R048

CIE-2019-R049

CIE-2019-R050

CIE-2019-R051

CIE-2019-R052

CIE-2019-R053

CIE-2019-R054

CIE-2019-R055

CIE-2019-R056

CIE-2019-R057

CIE-2019-R058

CIE-2019-R059

CIE-2019-R060

7/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

8/4/2019

13/4/2019

15/4/2019

17/4/2019

14/4/2019

Doris Teresa
Davila Sanabria

Maria Alejandra
Quintero

Maricarmen
Soto Ortigoza

Kelly Giovanna
Munoz Balcazar

Manuel Maria
Adames Mitre

Martha Virginia
Penafiel Briones

Maricel
Tejeira Rodriguez

Laura Patricia
Legarda Burbano

Roberto
Ferro Escobar

Migdalis Rebeca
Sanoja Gonzalez

Maria Analia
Valera
Aitzia

Santamaria

Martha
Pérez-Montana

Hildaura
Hidalgo

Claudia P.
Montealegre Leén

Milagro
Pargas

Greisy
Gonzalez Cedeno

N/A

N/A

Gianna Frassati

N/A

Maricel Tejeira Rodriguez

Jessica Valeria Zeas Corte

N/A

N/A

Danilo Alberto Vera Parra

N/A

Maria Ester Morvinelli

Elsa Frassati

Erick Ramos y
Dora Castillo

N/A

Jorge A. Martinez Bernal

N/A

Brizeida Hernandez Sanchez

Universidad Pedagogica
y Tecnoldgica de
Colombia

Quiality Leadership
University

Universidad Latina de
Panama/Universidad
Internacional de Ciencia
y Tecnologia

Fundacién Universitaria
de Popayén

Universidad de Panama

N/A

Universidad de Panama

FUNDACION
UNIVERSITARIA DE
POPAYAN
Red de Investigaciones
de Tecnologia Avanzada
RITA

N/A

UNCuyo, Mendoza

Universidad Latina de
Panama

Universidad
Internacional de Ciencia
y Tecnologia

Universidad Cristiana de
Panama

Fundacién Universitaria
Sanitas, Bogota,
Colombia

UNEY

Instituto Panameno de
Habilitacién Especial.
Panama.
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61

62

63

64

CIE-2019-R061

CIE-2019-R062

CIE-2019-R063

CIE-2019-R064

5/4/2019

José Luis

Prieto
25/03/2019 B
Morvinelli
Gregorio A.
22/03/2013 Urriola Candanedo
8/4/2019 il

Arauz-Takakuwa

N/A

Analia Valera

Ana Lilia Najera Sierra

Margarita Barrios y
Khayra Veldsquez

Tabla 11. Estatus de los resimenes recibidos para participar en el CIE-2019

Universidad de Panama

UNCuyo, Mendoza

Universidad
Especializada de las
Américas Panama.
UDELAS, Educaline

Universidad Tecnolégica
de Panama

Estatus del trabajo

Numero de trabajos

Total de resimenes recibidos
Retirado por no poder asistir al evento
(antes del proceso de evaluacién)
Rechazados inicialmente

Solicitud de Rebuttal

Rebuttal aprobados

Total de resimenes rechazados
Porcentaje de resumenes rechazados
Total de resimenes aprobados

en ese estatus
64

1

11
2
1
10
16%
53

Modalidad oral
Modalidad poster

Tabla 12. Tablas de aceptados por modalidad

CODIGO DEL

TRABAJO

CORRESPONDENCIA

MODALIDAD ORAL

INSTITUCION DE
ADSCRIPCION DEL
AUTOR DE

AUTOR DE

26
27

TiTULO
DEL
TRABAJO

CIE-2019-R003

CIE-2019-R006

CORRESPONDENCIA

Universidad de Holguin.
Facultad de Cultura
Fisica

Francisco
Freyre Vazquez

Universidad de Holguin.
Facultad de Cultura
Fisica

José Luis
Gonzalez Ramirez

LA IMPORTANCIA DE LAS TICs EN

Cuba EL ANALISIS DEL SALTO VERTICAL
EN ALUMNOS DE BALONCESTO
LAS TICY LOS SISTEMAS
MULTIMEDIA PARA LA
PREPARACION DE LOS DOCENTE
Cuba

EN EL TRABAJO PSICOLOGICO
CON LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE CULTURA FISICA
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CIE-2019-R007

CIE-2019-R008

CIE-2019-R009

CIE-2019-R014

CIE-2019-R016

CIE-2019-R019

CIE-2019-R020

CIE-2019-R029

CIE-2019-R031

CIE-2019-R032

CIE-2019-R037

Laura Cristina
Alvarez Zuhiga

Reinaldo
Rodriguez Aguilar

Jenny Carmita
Guzman Ortiz

Juan Carlos
Pérez Cuello

Laura Cristina
Alvarez Zuhiga

Rafael
Merino-Marban

Oscar
Romero-Ramos

Dillian Alexander
Staine Flores

Leandro Ruiz
Labranderas de Armas

Néstor
Romero Ramos

Erick
Ramos

Universidad Nacional de
Educacién (UNAE)

Universidad Latina de
Panama

N/A

Universidad de Holguin

Universidad Nacional de
Educacién (UNAE)

Quality Leadership
University/Universidad
de Malaga

Quality Leadership
University/Universidad
de Malaga

Instituto Profesional,
Técnico E Industrial de
Aguadulce (L.P.T.LA)

Universidad de Holguin,
Departamento de
Educacion Fisicay

Deportes

Quality Leadership
University/Laboratorio
de Neuromarketing
Aplicado Fusion
Comunicacion

Universidad
Internacional de Ciencia
y Tecnologia

Ecuador

Panama

Cuba

Ecuador

Panamd/E
spafna

Panama/E

spana

Panama

Cuba

Panamd/E

spafna

Panama

PRACTICAS EDUCATIVAS PARA
FOMENTAR LAS RELACIONES
SOCIALES Y EL LENGUAJE ORAL EN
NINOS DE 4 A 5 ANOS

ESTRATEGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE INVESTIGACION EN
LA ESCUELA DE ODONTOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE
PANAMA

ACTIVIDADES LUDICAS PARA
INCENTIVAR LA PARTICIPACION
ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD

DEL ALUMNADO

ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA
EL DESENTRENAMIENTO
DEPORTIVO EN EXDEPORTISTAS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA
FOMENTAR UNA SANA
CONVIVENCIA ESCOLAR

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
FISICA EN ALUMNOS
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LA
APP “ENDOMONDO”

GAMIFICACION EN EL AULA:
INDICES DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO UNIVERSITARIO

MEDIDA DEL NIVEL DE
EFECTIVIDAD AL IMPLEMENTAR EL
FLIPPED CLASSROOM A PARTIR
DEL FLIPPED LEARNING, EN LA
FORMACION DE COMPETENCIAS
TECNOLOGICAS

ALTERNATIVA METODOLOGICA
PARA LA APLICACION DEL
ENTRENAMIENTO INTEGRADO DE
LOS JUDOCAS UNIVERSITARIOS

ANALISIS DE FACTORES CLAVE
QUE CONFORMAN EL IMPACTO
EMOCIONAL Y PERCEPCION EN
ESCUELAS INFANTILES
UTILIZANDO METODOS
NEUROCIENTIFICOS

EXPERIENCIA CON EL MODELO DE
AULA INVERTIDA EN LA
EDUCACION SUPERIOR
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CIE-2019-R039

CIE-2019-R040

CIE-2019-R041

CIE-2019-R045

CIE-2019-R047

CIE-2019-R048

CIE-2019-R051

CIE-2019-R060

CIE-2019-R064

Hilmar Lorena
Castro

Yarlyn
Castillo

Gustavo
Quintero Barreto

Maria Alejandra
Quintero

Kelly Giovanna Mufioz
Balcazar

Manuel Maria Adames
Mitre

Laura Patricia Legarda
Burbano

Greisy Gonzadlez
Cedefio

Rita Arauz-Takakuwa

Quality Leadership
University

Universidad
Internacional de Ciencia
y Tecnologia

Universidad Americana
(Panamd y Barranquilla,
Colombia)

Quality Leadership
University

Fundacién Universitaria
de Popayén

Universidad de Panama

FUNDACION
UNIVERSITARIA DE
POPAYAN

Instituto Panameno de
Habilitacion Especial.
Panama.

Universidad Tecnoldgica

de Panama

Panama

Panama

Panama/C
olombia

Panama

Colombia

Panama

Colombia

Panama

Panama

EFECTO DEL USO DE ESTRATEGIAS
INNOVADORAS EN LA ENSENANZA
DE LAS MATEMATICAS

EVALUACION DE AULAS
VIRTUALES CON RELACION AL
MODELO FLIPPED CLASSROOM DE
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

EVALUACION DE LA PERCEPCION
SOBRE EL IMPACTO DE LA
APLICACION DEL MODELO DE
CLASE INVERTIDA (FLIPPED
CLASSROOM) EN UNIVERSIDADES
PRIVADAS DE PANAMA Y
COLOMBIA

USO DE SIMULACION
MARKETPLACE PARA LA
ENSENANZA DEL CURSO

PRINCIPLES OF MARKETING

REVITALIZACION DE LA LENGUA
NASA YUWE A TRAVES DE LA
INNOVACION SOCIAL EDUCATIVA

APLICACION DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA SCHOOLOGY EN LOS
CURSOS DE INMUNOLOGIA
BASICA Y CLINICA

PERIODICO VIRTUAL EL CLAUSTRO
COMO ESTRATEGIA DE
FORMACION Y CREACION
PERIODISTICA DEL PROGRAMA DE
COMUNICACION SOCIAL DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DE
POPAYAN

BOOKTUBERS: ESTRATEGIA DE
LECTURA FACIL EN ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

CONCEPTUALIZACION Y
OPERACIONALIZACION DE LAS
VARIABLES QUE DEFINEN EL
ACOSO ACADEMICO EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

MEMORIAS - | CIE - PANAMA - 2019 | 39



CODIGO
DEL
TRABAJO

AUTOR DE

CORRESPONDENCIA

CIE-2019-R001 Lesbia
Gonzalez

CIE-2019-R004 sl

Pozo

Maria del Carmen

CIE-2019-R011 Diaz Rodriguez

Kenneth

CIE-2019-R017 Delgado Santa Gadea

Yeimy

CIE-2019-R024 Gutiérrez Miranda

Brizeida

SlEPATIEHA A Hernandez Sanchez

Diana

CIE-2019-R028 Zorro Patifno

Karla Yadira

CIE-2019-R030 Romero Sandoval

INSTITUCION DE
ADSCRIPCION DEL
AUTOR DE
CORRESPONDENCIA

Universidad
Especializada de las
Américas (UDELAS)

Universidad de
Holguin. Facultad de
Cultura Fisica'y
Deporte

Universidad de
Holguin, Facultad de
Cultura Fisica

Universidad Nacional
Mayor de San Marcos

Facultad de Negocios
en la sede Panama
Este de la Universidad
Americana

Universidad
Especializada de las
Américas

Fundaciéon
Universitaria Sanitas

Universidad de
Guanajuato

MODALIDAD POSTER/CARTEL

TiTULO
DEL
TRABAJO

LA FORMACION EN PSICOLOGIA
CON ENTORNOS Y PLATAFORMAS
VIRTUALES

Panama

LAS TIC: HERRAMIENTAS PARA EL
PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LA BIOMECANICA
DEL EJERCICIO FISICO

Cuba

LA EXTENSION UNIVERSITARIA
DESDE LA INNOVACION
EDUCATIVA EN ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD DE CULTURA FiSICA

Cuba

USO DE LA TEORIA DE LOS
CUADRANTES CEREBRALES PARA
DESARROLLAR LA CREATIVIDAD
CON NINOS, EN UNA ZONA
MARGINAL DE LIMA

Peru

ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA
DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS
DE EMPRENDIMIENTO EN LOS
ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA
“DESARROLLO DEL ESPIRITU
EMPRENDEDOR" DE LA FACULTAD
DE NEGOCIOS EN LA SEDE
PANAMA ESTE DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA

Panama

DESIGN THINKING: USO DE POST IT
EN ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD PROYECTOS
VISUALES

Panama

EXPERIENCIA EN LA FORMACION
DE COMPETENCIAS DOCENTES
PARA UN MUNDO DIGITAL EN

ENFERMERIA FUNDACION
UNIVERSITARIA SANITAS

Colombia

MIROL COMO ESTUDIANTE: LA
TUTORIA PAR, EN Ml FORMACION
INTEGRAL

México
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CIE-2019-R033

CIE-2019-R038

CIE-2019-R046

CIE-2019-R050

CIE-2019-R054

CIE-2019-R055

CIE-2019-R056

CIE-2019-R057

CIE-2019-R058

CIE-2019-R063

Sergio
Medina

Betzabel
Garcia

Maricarmen
Soto Ortigoza

Maricel
Tejeira Rodriguez

Maria Analia
Valera

Aitzia
Santamaria

Martha
Pérez-Montana

Hildaura
Hidalgo

Claudia P.
Montealegre Ledn

Gregorio A.
Urriola Candanedo

Universidad
Santander

Universidad
Internacional de
Ciencia y Tecnologia

Universidad Latina de
Panama/Universidad
Internacional de
Cienciay Tecnologia

Universidad de
Panama

UNCuyo, Mendoza

Universidad Latina de
Panama

Universidad
Internacional de
Cienciay Tecnologia

N/A

Fundaciéon
Universitaria Sanitas,
Bogotd, Colombia

Universidad
Especializada de las
Américas Panama.
UDELAS, Educaline

EL PROYECTO COMPETICTACTEC:
SUS PRINCIPALES
CARACTERISTICAS Y APORTES A LA
EDUCACION EN PANAMA

Panama

EXPERIENCIA EN EL AULA DE
CLASES DE MAESTRIA CON LA
APLICACION DEL DESIGN THINKING

Panama

SOCIEDAD INTELIGENTE:
CONEXION HOMBRE-MAQUINA-
EMOCIONES EN LAS
ORGANIZACIONES

Panama

LA CLASE INVERTIDA COMO
ESTRATEGIA DE ENSENANZA DE LA
BIOLOGIA PARA MAESTROS EN
FORMACION A NIVEL SUPERIOR

Panama

EL COMPROMISO SOCIALY LAS
PRACTICAS SOCIOEDUCATIVAS:
BUENAS PRACTICAS DEL MODELO
UNIVERSITARIO
LATINOAMERICANO

Argentina

USO DE DIAGRAMA DE
PENSAMIENTO CREATIVO COMO
ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA
ORTOGRAFIA Y COMPRENSION

LECTORA EN ESTUDIANTES DE

PRIMARIA'Y PREMEDIA

Panama

LA ENSENANZA DE LA ETICA COMO
COMPETENCIA DE LAS CARRERAS
DEL SIGLO XXI

Panama

LA INVESTIGACION PROPONE
ACLARAR EN UN PRIMER
MOMENTO LA METODOLOGIA
PARA LA ENSENANZA DE
GEOGRAFIA

Panama

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES
NO TECNICAS BASADO EN
SIMULACION

Colombia

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y LAS
TIC PARA LA ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS

Panama
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Tabla 13. Instituciones educativas panamenas participantes en el CIE-2019

Nombre de la Institucion

Universidad de Panama (UP)

Universidad Tecnoldégica de Panama (UTP)
Universidad Especializada de Las Américas (UDELAS)
Instituto Panameno de Habilitacién Especial
Instituto Profesional, Técnico e Industrial de Aguadulce (IPTIA)
ISAE Universidad
Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICyT)
Quality Leadership University (QLU)
Universidad del Caribe (UC)

Universidad Cristiana de Panama
Universidad Latina de Panama (ULatina)
Universidad Euroamericana
Universidad del Istmo
Universidad Americana (UAM)

Universidad de Santander (USantander)
Universidad Nuestra Sefora del Carmen
Universidad Interamericana de Panama (UIP)

Tabla 14. Lista de paises de los trabajos aceptados en el congreso

Ndmero de trabajos

presentados

Argentina 1
Colombia 4
Cuba 6
Ecuador 2
México 1
Panama 25
Peru 1

Conferencias internacionales y nacionales

Los dos expertos internacionales y los cinco locales presentaron sus teorias, conceptos basicos,
modelos, metodologias, estrategias y tendencias mundiales en las areas de Flipped Classroom,
Investigacion para la Innovacién Educativa, Makers Lab, Educacion Virtual, Neurociencias,

Gamificacion, Big Data y Machine Learning. En la Tabla 15 se resumen las conferencias magistrales
internacionales y locales.
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Tabla 15. Informacién sobre las conferencias desarrolladas por invitados internacionales y nacionales.

Conferencia

Magistral

Internacional

Internacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Titulo

Flipped Classroom: Implantacion
progresiva en la Educacién Superior

Investigacion para la innovacién
educativa

Makers Lab: Espacios para aprender
haciendo

Retos de la Educacion Virtual

Métodos neurocientificos en la
educacion

Big Data y Machine Learning aplicados
a la Educacién

Tendencias de la Gamificaciéon y sus
aplicaciones en procesos de
aprendizaje

Experto

Dr. Raul Santiago Campidn
Espana

Dr. Pablo Rios
Venezuela

Mgtr. Horacio Mayorca
UNICyT

Dr. Lasford Emilio Douglas
upP

Mgtr. Néstor Romero
QLU

Dr. Javier Sdnchez Galan
UTP

Mgtr. Anthony Martinez
uTp

A continuacion, se presentan la secuencia de imagenes usadas por cada conferencista durante su

presentacion en el CIE 2019.
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Dr. Raul Santiago Campiodn (Universidad de la Rioja, Espana) - Flipped
Classroom: Implantacion progresiva en la Educacion Superior

"Flipped Classroom: Implantacion
Progresiva en la Educacion Superior”

UanE @s Ll ILUMNG . w=m

iUC QLUzE () uep | *
The figped - )

"Flipped Classroom: Implantacidn Progresiva en la Educacién Superior”

n iQué es el flipped classroom?

E iQué hay que saber para hacer flipped classroom?

ﬂ iEs aplicable al aprendizaje en la Educacion Superior?

n iQué podemos hacer en el espacio individual?

E ;(6mo motivar a los estudiantes para comprometerse entre el El. y el E.G.?
ﬂ :Qué podriamos hacer en el espacio grupal?

iQué dice la investigacion?

Vamos con las malas noticias...

o @sarviagoraul @o
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Ira:
Ve a www.menti.com y utiliza el codigo 1 451 53

¢A qué CREES que dedican los docentes el tiempo de aula?

a) ...a explicar contenido nuevo
b) ...a la préctica con contenidos "vistos*
¢) ... atender las distintas necesidades personales de los
estudiantes
d) ... a desarrollar estrategias cognitivas de estado superior..

No pienses en ti...si no en el conjunto de docentes y elige una opcion

W @sanragom

=

(raming s
& {lyeeims

Pelivering gy
he Promise

@. Dr. Robert Marzano

iNeneRcacetiompa gl

Explicar contenicde nuevo
Préctica contenido Visto
Atender necesidades personales

Trabajo cognitive Superior

0 15 30 45 60 75

@. ® Dr Marzano, USA, 2014 m Twitter, 2017
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Vamos con las buenas noticias...

Hattie's 2017 Updated
List of Factors
Influencing
Student Achievement

Dr. John Hattie

Lista actualizada de los 15 factores de impacto

en el rendimiento del estudiante. Hattie 2017

¥ Tamaiio del efecto

Estimacionss dal maestro sobre el rendimisnta del estudiants
Eficacia colectiva docznle

Infarmacian {aciuakrada) de calficacionas
Anahss de tareas cognitivas
FRespuests a laintervencion
Programas Piagedaros
Métocos casados o retos
Fragramas de cambio conesptua!  [IREEE—_——— o
Habilidaces prevas I
Estrategias par= integrar conocimientos previos  [INEEEG_G______n
Auteeficaca N
Credibilidad del docsnte (NG )
Micro teaching NN
Estrtegios de trastecencia [
Aocibir ayuda oo ks companaros [N

o 0425 0.8s 1275 1.7 2128

S L S O D 1 7§ AT 8T T
L T R A 2SN 1018 e
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Dimension

Cognitiva

Aprendizaje Activo

¢Qué nos hace aprender?

Aaron Sams y Jon Bergmann

-
Modelo “tradicional™

® & & 0

Pz acebin po

P
oCria ot Iwrare e pee s

ciar s EEREC
ao «M’h! cora
0 SsuAYR mcer o of kit

Debeasa bae oaio
corachoin o spee Ao

Tiene lugar en el ESPACIO SRUPAL

Tiana lugar 50 el ESPAGIO INGIVIOUAL

\ J
Modelo “flipped”
sscslackmienzonn armiacly de absnicaln Emdazoimmcin:  Elgies ke oo
sl"! lmnnuw vy 0:UN0RA: pramager TR CO760 ald
B e s .an ndmln!lﬂa. gtm i nge
lumu.m
K >
Tiene lugar en ol ESFACK INOIVIDUAL Tiens lugar en al Z5PACIO GRUPAL
\ 4
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El estudiante de E.S. y el Flipped Learning ;compatibles? @.
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Actividades y recursos para el

ESPACIO INDIVIDUAL
“Ficil” “Unpoco misdiﬁtil" @.

Lpscdos

Actividades yrecursos para el ESPACIO INDIVIDUAL Facil @%@

Seleccionar un canal de podcast
ivoox
Podcast 58 . o z
I T TR

" Bt x 52 e ux e
' i e e e L Ioikn 2 vk dbcmainiu

Actividades y recursos para el ESPACIO INDIVIDUAL Fiil @

Seleccionar un canal de podcast
| ST e— 1 —

- oEE:R2OOEE:
Eoxede@® ‘o

—~ .
08 EEvoBEs
g A e
(]
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Actividades y recursos para el ESPACIO INDIVIDUAL “Fdl” ¢

Seleccionar un canal de video

(1 Tube)

vimeo
-]
[ s
Actividades y recursos para el ESPACIO INDIVIDUAL Fadl” ¢
Enriquece tu video
* EDpuzzle -
Makea any vidso your lesson

Actividades y recursos para el ESPACIO INDIVIDUAL “Un poco mi dificil”
(rea tu propio video con...
LIGHTBOARD VIDEO ANIMACION
POWERPOINT SCREEENCASTING

PIZARRA DIGITAL TU MOVIL, CAMARA
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Actividades y recursos para el ESPACIO INDIVIDUAL “Un poco mis dificl” m
%

(rea tu propio Podcast con...

E»x* M L)

| Archivo (Mp3) +RSS |

Actividades y recursos para el ESPACIO INDIVIDUAL “Un poco mis dificl” m
N

Crea tus cuestionarios con...

8z E Kahoot!

Analiza las funcionalidades, versatilidad, compatibilidad, analitica,
multimedia... de cada una de estas apps

Actividades y recursos para el ESPACIO INDIVIDUAL “Un poco mis dificl” m
N

(rea tus textos enriguecidos con...

Perusall Insert

Learning
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¢ Qué hago entre el espacio
individual y grupal?

“Facil” "Ilnpotomisdiﬁtil'
g :

+Que hago entre el espacio individual y grupal? “Un poco s dificil”

Analitica del aprendizaje... (mapas de calor)
Retroalimentacion formativa

| 2| R . 2
B ==

Pregreso -.n
iin"’i!ilii
wH = HES
s B L

oy I.!l-lll

individuales

= l-EEEEIE

Diiculsd dol | i ﬁ i
ificultag del lorm = . --i --m- n -

52
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KAHOCT (quizz y jumble, Classic Mode)

Mz zgas

Mnes

usrrecain

varcesyn

Lesnrs chenes —
Lomexernz v

1 1ean matian > wresn
oneners

arceezing

p3 ® Diseiio de la pregunta, B respuestay | Disedio de & retrodimentacion
(rea feed-back formativo apegurs b | [
Pregunts de EH lofl+ "
eleccidn mitipe —
BIU #n =G
x
BIU K=z =i fa 0 e iy
Dfictad pavn oAtonar o8 admoron
SO0UN 20 BSIUCHY 6ap0ci0)
Pablamas 3¢ L scaieive de
Prestamos atenciona la oo e =
redaccidn dela 5 990,
pregunta: recuesdo? v ’% ;‘:.‘-'-wu&'-'.h
(onocmiento? BIU ¥x oL fi on s comipos e
compeensibo Espacial -

v eIy e cu e ®

Exo Euse i aumstady

T 2 30w e g
e
BIY #% =G fr >
x Anariimética L |
Hos esforzamos por seleccionar respugstas, B foed-bach debe ser formativa, m un
tanio Bs comectas como los distractores que smple ‘correcta” o “incorrecto’ y en
szan elevantes, significatives elnviten o fancitin de fa respuesta condudir al
“pensar” arecurses paa aprenderk
(]
I ST [ Homalmente: sabe quelosabe |
(onocimiento de hethes
factu) Vormainert: sabeque O sbe
{Conacimlento de Conceptos
Conocimientede
Procedimientos
(Pl T [ amalmente:Sabe quelbsabe |
Conocimiento
S Hominens ossesiosde
Sies incorrects
(]
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Actividades y recursos para el

ESPACIO GRUPAL

“Facil” e | “Unpoco mds dificil”

-~

&,

Protlem fiipped
Based Mastery
Leaining Learning

The fipped ¥ woosssen

Flipped Learning 3.0 as the
Operating System

El modelo Peer Instruction

El profesor lanza
una pregunta

Los estudiantes
respond en de mado

independiente

/ lamayar parte de las

raspuestas son correctas EH pmfesor revisa respuestas son
sediscute brevemente la los resultadas incorrectas se yuelve a

mhaia pma

separadas, seles pone por
pargjas, discutan soare el

koo et

£l profesor dirige Ia discusion grupal @.

54
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Fl modelo Peer Instruction con 60 estudiantes y 30 preguntas de “REPASD"

El profesor lanza una

--------------- > 1 i
pregunta Socrative (al ritmo del profesor)
--------------- +  BYOD-Anénimo
- Discusion en grupos
rtss[;ui;in:énsrn?\a\[;isft‘:‘s se i % e ﬂs iaf 1 o i e  reducidos y eleccién
y orrectas
distute brevemente fa resultados S.I\T:I:e 5 U?JD;I‘-‘“ lele;(en"‘a 1 de UNA respuesta
solucidn = : correcta
Silos alumnos estan b
separados, se les pone par : Un GRla presenta al
parejas., discuten sobre el Fesssmsscseas==d resto del grupo
tema y yielven a votar : “grande™
:
El profesor dirige Ia discusion grupal e Se muestran los
] resultados
1
1 Se da la retro-
T alimentacion
adecuada
Repaso cognitive-Auto-regulacidn del aprendizaje-comparacion con el grupo ; Donde estoy?, discusidn en cuestiones
reflexivas (Y

Gamificacion

Gamificacidn
{ambio en el comportzmiento
Cumplimiento
Mativacion
Resolucidn de problemas

Diversion (

y ”\/ e
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&y DONDE
DISTRIBUYQ-COMPARTO
TODO ESTO??

“Facil” @ “Un poco mis dificil” & 55
i
(]

| “problema” de la distribucion “Un poco mis dificil”

weox You{ff) Bk Eppuzzle Perusall

g Blogger Google Sites [&ﬁ]

‘WORDPRESS MEDIAWIKI

Thoodle g Sakai
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:Qué dice lainvestigacion

Percepcion del Estudiante sobre el Flipped Learning

NOBODY KNOWS
ANYTHING.

Todos somos muy ignorantes.
Lo que ocurre es que no todos ignoramos las mismas cosas.

Einstein
(o]

"Flipped Classroom: Implantacion

Progresiva en la Educacion Superior”
Qo7 Unck @@ W it wm
0) Qs Hea G F

mgcﬂ'?feﬁgi W @sartiagoraul @o
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Dr. Pablo Rios (Universidad Pedagdgica Experimental Libertador,
Venezuela) - Investigacion para la innovacion educativa

CIE Primer Congreso de Creatividad
e Innovacigmen Educacion
y &
Iy

‘F

Ciudad de Panama,
29,30 y 31 de mayo
de 2019

) 4
_—

INVESTIGACION E
INNOVACION EDUCATIVA

///‘ W PABLO RiOS CABRERA
v

Universidad Pedagogica Experimental Libertador

AGENDA

RETOS DE LA EDUCACION

INNOVACION EDUCATIVA Y TERMINOS AFINES
CARACTERISTICAS DE LA INNOVACION EDUCATIVA
RELEVANCIA DE LAS INNOVACIONES

FACTORES QUE DIFICULTAN LAS INNOVACIONES
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

LINEAMIENTOS PARA LAS POLITICAS DE INNOVACION
EDUCATIVA

CULTURA INVESTIGATIVA Y DE INNOVACION
EDUCATIVA

REFERENCIAS

Pablo Rios Cabrera 2
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RETOS DE LA EDUCACION

CONTINUIDADY CAMBIO / SER Y DEVENIR

Fines de la educacion
Doble mision de transmitir la herencia cultural y preparar para el
futuro.

Ritmos de cambio
Brechas entre las demandas socialesy la oferta educativa

Cambios lentos, prevalece lo rutinario y usual, el peso de la inerciay la
resistencia al cambio.

Innovacion educativa
Implica repensartodo el orden establecidoy propender a su mejora.

Cambios que den respuestas pertinentes a las demandas de sociedades
cada vez mas complejas y cambiantes.

Pablo Rios Cabrera 3

INNOVACION EDUCATIVA Y TERMINOS AFINES

Reforma, Cambio, Mejora, Innovaciéon

Reforma. Cambios fundamentales en las grandes orientaciones de la politica
educativa de un Estado.

Cambio. Es un concepto mas descriptivo y de uso més genérico.
Maodificaciones sin valoracion cualitativa sobre el sentido del cambio.
Mejora. Tiene un componente valorativo porque remite a cambios deseables
en las practicas del aula o en las mnstituciones educativas.

Innovacién. Valoracion cualitativa, generalmente adopta un sentido
provechoso. No todo cambio supone una innovacion, pero toda innovacién
implica cambio.

Innovacion educativa

Proceso planificado e intencional destinado a introducir cambios en los
recursos, las representaciones y las practicas educativas de un sistema,
subsistema o institucion educativa, orientados a producir mejoras sustantivas
en el logro de los fines de la educacion.

(UNESCO, 2016; Poggi, 2011; Blanco y Messina, 2000)

Pablo Rios Cabrera 4
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CARACTERISTICAS DE LA INNOVACION
EDUCATIVA
Supone transformacion y cambio cualitativo significativo, no
simplemente mejora o ajuste del sistema vigente.

No es necesariamente una invencion, pero si algo nuevo que
propicia un avance en el sistema hacia un nuevo orden.

Implica una intencionalidad o intervencion deliberada, ha de
ser planificada.

No es un fin en si misma sino un medio para lograr los fines
de la educacion.

Implica una aceptacion y apropiacion del cambio por
aquellos que han de llevarlo a cabo.

Es un proceso abierto e inconcluso que implica la reflexion
desde la practica.
(Blanco y Messina, 2000).

Pablo Rios Cabrera 5

RELEVANCIA DE LAS INNOVACIONES

Aporta nuevos conceptos tedricos o nuevas practicas.

Tiene capacidad de expansion fuera de su ambito: a escuelas,
al sistema educativo, al ambito nacional o internacional.

Genera cambios organizativos o curriculares relevantes.

Desarrolla o tiene la potencialidad de desarrollar un trabajo
interdisciplinario o intersectorial.

Genera trabajo en red y desarrolla comunidades de
aprendizaje.

Cuenta con procesos de investigacion, sistematizacion y
comunicaciéon de la experiencia.

Pablo Rios Cabrera 6
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FACTORES QUE DIFICULTAN LAS INNOVACIONES

Cambios impuestos desde arriba, sin suficiente informacion y motivacion
sobre su conveniencia y objetivos.

Capacitacion en los nuevos enfoques pedagogicos.
Que la innovacién exija mas tiempo y trabajo por el mismo salario.

La poca confianza en los lideres del proceso de innovacion. Ansiedad.
mseguridad y paralizacion.

Individualismo y soledad del docente. Trabajo en equipoy de aprendizaje
colaborativo.

Desequilibrios entre lo viejo y lo nuevo. Miedo a lo desconocido,
contradicciones y conflictos internos.

La fuerza del stafus quo, sus principios, su vision, sus relaciones de poder, su
sentido de la tradicion. Parece lo correcto, natural y adecuado descartando las
posibilidades de cambio. (UNESCO, 2016a).

Falta de apoyos de la administracion educativa.

Pablo Rios Cabrera 7

INVESTIGACION E INNOVACION

Basar ¢l disefio de politicas en la evidencia
(Banco Mundial, 2018).

m Se innova tomando en cuenta la investigacion
educativa.
Se pueden investigar los procesos de innovacion para
generar conocimiento y

o

Se investiga el impacto de aplicar una innovacion
educativa.

(Sudrez. Luna, Tomres y Ortega. 2010).

Pablo Rios Cabrera 8
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LINEAMIENTOS PARA LAS POLITICAS
DE INNOVACION EDUCATIVA

. CONSTRUIR CONSENSOS
. VALORAR A LOS EDUCADORES
. TRABAJAR EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

. ASUMIR UNA VISION SISTEMICA Y
CONTEXTUALIZADA

. APROVECHAR LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

. INVESTIGAR SOBRE LA PRACTICA

. SISTEMATIZAR, EVALUAR Y DIFUNDIR LAS
EXPERIENCIAS

Pablo Rios Cabrera 9

CONSTRUIR CONSENSOS

Importancia de 1a educacion para el desarrollo social.
Necesidad de concertaciones, acuerdos, pactos, mesas de dialogo,
consensos educativos, etc.

Dialogode los diferentes actores, socialesy politicos.

Buscar acuerdos entre las distintas posturas existentes en sociedades
plurales
Finalidades que se persiguen
Prioridades basicas-- Sectores de poblacion — Medios y recursos
Temas transversales
Mecanismos de seguimientoy vigilancia del camplimiento de los acuerdos

(Fey Alegria, 2008)
Politicas de Estado
Mas alla de los productos...*concertar politicas educativas es parte de un

proceso de fortalecimiento de la ciudadaniay de construccion de un orden
politico democratico” (Tedesco, 2004)

Pablo Rios Cabrera 10
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VALORAR A LOS EDUCADORES

Reconocimiento social de la profesion docente
La docencia es un oficio de pobres, poco valorado y escasamente remunerado
Formacion de los educadores
Escolaridad no es igual que aprendizaje. Cobertura-desempenio.
La calidad de un sistema educativo depende de la calidad de sus docentes.

“el maestro es el factor mas importante en el desempeno estudiantily
puede ayudar a cerrar las brechas de aprendizaje” (p. xiii, BID, 2018).

El Ginico camino para mejorar los aprendizajes es mejorar la ensefianza.
Importancia de las practicas pedagogicas (TEACH. Banco Mundial, 2018).

Sistemas exitosos:
Atraer a las personas mas aptas para ejercer la docencia;
desarrollarlas hasta convertirlas en educadores eficientes; y

garantizar que el sistema brinde la mejor educacion posible a todos los
estudiantes.

(Barber y Mourshed, 2008: OCDE, 2009)
P Rios Cabrera 11

TRABAJAR EN COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE

Tendencia a la soledad y el aislamiento

L.a complejidad de los problemas educativos y los contextos de las
mstituciones educativas hace imprescimdible el trabajo en equipos.

Comunidades de aprendizaje
Modalidad de formacion y acompanamiento donde grupos de personas y
sus mstituciones, con un interés comun de aprender y hacer mas efectivas
sus practicas. desarrollan mecanismos para compartir experiencias y
conocimientos que, a través de la interaccion sosteniday cooperativa,
apuntana la innovacion, al desarrollo de capacidades y al mejoramiento de
la practica.
(Escudero, 2009).

Pablo Rios Cabrera 12
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ASUMIR UNA VISION SISTEMICAY
CONTEXTUALIZADA

Vision fragmentada y parcial de los fenémenos,

lo cual impide captar la totalidad, comprenderla complejidad,
multicausalidad e interdependencia,

necesarias para el conocimiento cientificoy la eficacia de la accion
saocial. (Torres, 2005).

Vision sistéemica. Niveles. Articulaciones

No existe un unico modelo innovador,

sino miiltiples opciones culturaly contextualmente determinadas.

Pablo Rios Cabrera 13

APROVECHAR LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

Presencia de las TIC en todos los ambitos

Tecnofilia. Infraestructura digital para la generacion de conocimiento;
dotacion paramejorar la calidad de la educacion.

Tecnofobia. Perder puestos de trabajo, interaccion cara a cara o ser
manipulados por intereses economicos y politicos.

Grandes potencialidades en educacion
Precaucion de no informatizar lo tradicional
Miis alla de la simple dotacion de equipos.

Medio, no fin en si mismo.

Pablo Rios Cabrera 14
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INVESTIGAR SOBRE LA PRACTICA

Relacion inseparable entre docencia e investigacion
Reflexionar sobre lo que se hace, para comprender y aprender de lo que se hace.
“profesional reflexivo” (Schon, 1998).
Reflexionar sobre los propios modos de aprender y enseiar .
“aprender a aprender” y “aprender a ensefiar”.

Reflexionar sobre la practica
La accion por si misma no produce aprendizaje;
debe ir acompanada de reflexion sobre la propia accion y sus consecuencias.

La accion reflexiva implica tomar a la practica como objeto de estudio, para
reconocer sus fortalezas y debilidades y mejorarla de manera sistematica.

Es un modo de observar criticamente el quehacer cotidiano.

Pablo Rios Cabrera 15

INVESTIGAR SOBRE LA PRACTICA-TE.

TIEMPO DE INSTRUCCION
CALIDAD DE LAS PRACTICAS DOCENTES

= CULTURADEL AULA

Ambiente de aprendizaje

Expectativas positivas de comportamiento

= ENSENANZA
Facilitacién de la clase
Verificar entendimiento
Retroalimentacion

Pensamiento critico

s HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Autonomia
Perseverancia
Habilidades sociales y colaborativas.

(Banco Mundial. 2018b)
Pablo Rios Cabrera 16
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SISTEMATIZAR, EVALUARY DIFUNDIR
LAS EXPERIENCIAS

Trascendencia de las experiencias innovadoras

Sistematizar experiencias
Es el proceso de realizar una interpretacion critica de las experiencias que,
a partir de un ordenamiento y reconstruccion de los datos, acontecimientos,
procesos y experiencias,

permite descubrir o explicitar la logica del proceso vivido, los factores que
han intervenido en dicho proceso, sus relaciones,

y por qué lo han hecho de ese modo,

a fin de comprender lo ocurrido y transformar la prictica a la luz de los
nuevos conocimientos.
(UNESCO. 2016b).
Innovaciones sin evaluacion ni difasion

Pablo Rios Cabrera 17

CULTURA INVESTIGATIVA Y DE
INNOVACION EDUCATIVA

La investigaciony la innovacion son factores clave para el
mejoramiento continuo de la calidad educativa

... Que la innovacién se convierta en una culturay no solo una moda.
Ellosignifica tener una actitud critica, evitar la trampa del cambio por
el cambio y el rechazo al pasado sin conocerlo. (UNESCO, 2016a).

Que los métodos y estrategias de ensefianza sean los mejor
documentados y mas avanzados.

Que el desarrollode innovaciones educativas alice de manera
mas sistematica, eficiente y cientifica.

66
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Mgtr. Horacio Mayorca (Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia,
Panama) - Makers Lab: Espacios para aprender haciendo

CIE

Primer Congreso
Panamé, 29 al 31 mayo 2019

(}r > auVldad e

horacio.mayorca@unicyt.net

“Makers Lab: espacios para
aprender haciendo”

Mgtr. Horacio Mayorca
Universidad Internacional

de Ciencia y Tecnologia ; el % | < - poyar
: i iderizar
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¢ Qué es para ustedes la clase perfecta?

Videos

Comida

30 Min Clase y 10 Min descanso
Saltar Soga

Musica Relajante
Marcadores llamativos
Ejercicios Dindmica
Profesor Motivado
Gym Celebral

6 Sombreros

Ejercicios Relajamiento
Te relajantes

Discusiones grupales

Spa para pies

Sillas reclinables

¢Qué aprendieron clase anterior?

Andlisis casos reales

Talleres creatividad

Trabajos gamificacion (Simuladores, legos)
Tareas en Clase

Mas puntuacion por asistencia y
participacion

Intercambio Ideas Clase anterior
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TRAYECTORIAS TECNOLOGICAS 1

Elmovimiento a lo largo de una
curva S es el resultado de
innovaciones incrementales
dentro de una trayectoria
tecnologica existente.

El salto a una nueva
curva Sesel
resultado de una
discontinuidad
tecnoldgica producto
de una innovacion
radical.
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Between 2015 and 2020, application
releases will increase by 30 times.

& ia Near

Future

Changes/Market disruptions

Years

HLeadingExponentialChange

Desarrollo de la Tecnologia

Nivel Maximo he Rendimiento

indice de Progreso Técnico

Tiempo
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Mensaje

No entender las dinamicas
tecnoldgicas puede tener
consecuencias fatales para las
empresas

Cambios graduales son interrumpidos por
breves periodos radicales

Cambios Iterativos e incrementales

Cambio

Radical

Cambios Iterativos e incrementales

Pivotear

Teoria del equilibrio puntuado del cambio organizacional (Gersik 91; Tushman O’Really 96)
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Figure 1: Production technokogy racke

La inercia en que se mueven las organizaciones
dificulta el cambio en periodos de cambio radical

3. A nivel cultural le
Tareas y Procesos tienen aversién al
Organizacionales cambio y mas si la

1. las rutinas de las
organizaciones son

dificiles de modificar X :
empresa a sido exitosa

Personas Cultura

2. A las personas les 4. Estructuras
cuesta aprender técnicas Estructura jerarquicas dificiles de
nuevas o cambiar Organizacional cambiar
competencias (luchas de poder)

Fuente: Tushman, M.L. & O'Reallylll
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Moraleja

Los problemas organizacionales
son mas importantes que los
tecnoldgicos

¢ Como enfrentar los momentos disruptivos?

* Se requieren de organizaciones ambidiestras

* Saber manejar la tensidn que existe entre explotar oportunidades
existentes o explotar nuevas

* Creando organizaciones que puedan balancear esta tension usando
estructuras flexibles, unidades auténomas e innovadoras

* Lo mas dificil es el aceptar que a veces hay que destruir lo que las hizo
exitosas en el pasado para proyectarlas en el futuro.
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En momentos disruptivos se requiere |a
exploracion y explotacion de distintos procesos,
estructuras, personasy culturas

Proyecto Explotacion de Negocios Exploracion de Oportunidades
Existentes

Procesos * Formales * Poco estructurados

* Innovaciones|ncrementales * Innovadoresradicales
* Focoen costosy utilidad * Focoen crecimiento y nuevos
proyectos
Estructuras ¢ Jerérquicas * Flexibles
Personas * Especializacién * Diversidad de habilidades
* Focoen gestion de operaciones ¢ Equiposmultidisciplinariosy
* Control de gestién colaborativos
Cultura * Eficiencia, calidad, atencionde  * Espiritu emprendedor tomar
clientes riesgos
.r b ,.
Ejecutores Creadores

é Como es la formacion cuando
nos enfrentamos a periodos de
cambios disruptivos donde
necesitamos crear y no ejecutar?
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Desarrollo de Clientes

La metodologia de Desarrollo de Clientes de Steven Gary Blank, es el proceso de
testeo del conjunto de hipotesis a validar del modelo de negocios. El proceso divide
todas las actividades relacionadas con los clientes en cuatro momentos/pasos/fases:

- 1

Descubrimiento del cliente.

Creacidén

li P | cli 3 Descubrimiento Validacion Creacion
Validacion del cliente Qciem/ del Cliente del Cliente c(,f,',‘p':,.,ia
Creacion del cliente. |
1 i Pivot
Creacion de la compafiia.
The Four Steps to
the Epiphany
-, ol
- A

Descubriendo al Cliente

Growth
Channels

Hypothesis Offer & Product

Enhancement

Target
Customars

Brainstorm
Concepts

1d3ONOD

Prioritize .
Insight Y

EXPERIMENT

Research
Observe

Clear Need

NOILD3¥IQ

Revise
Hypothesis

PAIN POINT RESOLVE GROW

DESIGN THINK AGILE GROWTH HACKING
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COMO EMPEZAR UNA EMPRESA

Vive en el futuro, Qué no seencuentra  Escribelo Hlabora un Muestra &l prototipo
delante de tu tiempo en el mundo 7 v rebota ideas protatipo a 100 personas
alrededor
Haz lanzamiento  Busca fondos v Registra empresa Encuentra Ttera en el prototipo
¥ que todos construye version divide con equidad  un socio hasta que tenga sentido

conozcan lo que o al mismo

has creada tiempo I’ooo V

= Llega amil Crece 5% Sigue

Usuarios semanal Creciendo
Contacto continuo A - (Duro, pero se por 4 asios
al cliente. Han EN puede) (As%,
regresado 7 %, y.o0" llegzras 25
A %, MM usuanios)
Vuelve Lanzar {después ilerar)\ success
I hasta usuario se quede (AiBnb
e o o - —— h:3 ‘2) -— T3D Funders and Founders

Este es un ejemplo de los 4 niveles de conexidon con el Cliente aplicados al Café
como producto

(LS

\

Necesidad Qwero Sorpvendcme Incluyeme
Producto Producto al Gusto Experiencias Identidad
.. . Mental / '
Fisico Sensorial Espiri Social
spiritual

e 8 78

78

MEMORIAS - I CIE - PANAMA - 2019



I THE INCREASINGLY CROWDED UNICORN CLUB:
W PRIVATE COMPANIES VALUED AT $1B+

as of 1/31/2017
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& CBINSIGHTS

iQué tenemos que hacer para generar

cambios en Latinoamérica?

* No podemaos tratar de desarrollar cambios en el siglo 21 basandonos
en procesos del siglo 20 y organizaciones del siglo 19.

Tenemos que estar conscientes que se necesitan generar nuevos

habitos a nivel de:

* Cultura (Desarrollo del Cliente)

* Estructura Organizacionales (Decisiones)
* Tareas y Procesos (Equipos Colaborativos)
* Personas (Creatividad e Innovacion)

- » SATEON @—
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¢ Que hace un Laboratorio
de Fabricacion Digital?

15 Trabajo en equipo —e

Aceptar la diversidad y Q
tener actitud positiva al

trabajo en grupo.

2.Toma de decisiones— &/ &

%

Tomar prioridades y buscar
soluclones efectivas.

3. Planificacion

Capacidad de jerarquizar y
hacer previsiones reales,

4. Habilidades .
de comunicacion

Comunicar efectivamente
de manera oral y escrita
ante diversas situaciones.

5. Procesamiento .

de informacién '_

Comprension de Ideas de
forma rapida y concisa.

Fuerte Folbes  Gedlicoc LR/ GR

* Muy Simple, Brindamos
herramientas tecnolbgicas al
alcance de Jas comunidades
e individuos.

+ Se combina equipos de
fabricacion, comunidad y
educacion que permita a los
miembros el disenar, realizar
prototipos y desarrollar
proyectos. Basados en tomar
riesgos, desarrollar nuevas
habilidades, trabajar en
equipos colaborativos y
desarrollar la auto confianza
que nos permitan
prepararnos para los retos
del siglo 21.

6. Andlisis de datos

S 3
.a BExtraccion de conclusiones a

partir de la informacion para
asociar ideas.

7 . Conocimiento
tedrico y practico
Capacitacién permanente y

actualizacién en estudios
de alto nivel

8. Uso de
programas informaticos

Habilidades digitales acordes
ala posicién en la empresa.

9. diomas

Ofrecen apertura de nuevos
campos y relacionamiento
con clientes.

= »—— 10. Habilidades

. gerenciales
Son clave para la

administracion y concretar
negocios de manera efectiva.
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LAS10

HABILIDADES QUE
NECESITARAS EN TU
TRABAJO EN EL 2020

ETAPAS DEL DESARROLLO DE LOS EQUIPOS

©® msoicon (S

LAS ETAPAS A VECES SE SUPERPONEN.
ESTAN CONDICIONADAS POR EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL

THE STEM 2026 VISION

INNOVATIVE MEASURE S OF LE ARNING FLEXIBLE LEARNING SPACES

Acsdemic Facuy wen
rpsove— care arc wedye.
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DEFINICION

e . MANTENIMIENTO
* El duelo es el proceso de adaptacion emocional Consolidacion

que sigue a cualquier pérdida (pérdida de un
empleo, pérdida de un ser querido, pérdida de
una relacion, etc.).

* Aunque convencionalmente se ha enfocado la
respuesta emocional de la pérdida, el duelo
también tiene una dimension fisica, cognitiva,
filoséfica y de la conducta que es vital en el
comportamiento humano y que ha sido muy
estudiado a lo largo de |a historia. PRECONTEMPLACION

No somos conscientes del problema

Vaiwvo3y <

Prepararnos para los Cambios de Habitos
para asi evitar Duelos al Innovar
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DESCUBRIR

* |dentificar a los Usuarios en el Contexto

Usuario Influenciador Recomienda Decide Paga Sabotea
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; A r evaluato
a,

Teamworker

X

Belbin team
roles

B Action

L

l Thinking

[

¢Qué es un

sesgo cognitivo

Es una tendencia psicolégica que
conduce a las personas a sacar
conclusiones

incorrectas.

supply.

Team Role Contribution Allowable Wesknesses
Creative, imaginative, free-thinking. Ignores incidentals. Too
Plant Generates ideas and solves difficult preaccupied to communicate
problems, effectively.
R o8 Outgoing, Oy Loses intarest
PR Explores opportunities and develops once initiail enthusiasm has
Hgator contacts. passed,
Can be seen as manipulative.
Maturs, confident, identifies talent.
Co-ordinator ﬂ Clarifies goals. Delegates effectively. Offloads o:nwl:\an of the
Challenging, dynamic, thrives on
Shaper pressure. Has the drive and courage to Prone to ’:_ls m:" Offends
overcome obstacles. oY e
Monitor Sober, strategic and discerning. Sees m'-"’.:’ """: a'c‘:nﬂ“;v‘:w
Evaluator all options and judges accurately. plos o
Torridone: Co-operative, perceptive and Indecisive in crunch situations.
diplomatic. Listens and averts friction. Avoids confrontation
| Practcal, resable, efficient. Turns ideas )
: : Somewhat infiexible. Siow to
implementer into actions and organisas work that
et apruned respond to now possibilities.
Completer TN, coPTipr LS, Mol Inclined to worry unduly.
Finisher 5 Reluctant to delegate.
perfects.
Single-minded, seif-starting, dedicated. p
Specialist Provides knowledge and skils in rare | CONWibUES only on 3 namrow

front. Dwells on technicalities

Tipo e Sesg0

Descripcién

Basqwai a. WEMG
sustentadora

Inconsecuencia

Tendencia conservadora

endencia @ juniar hechos que inducen a sacar conclusiones, y a

53r por alto otros hechos que la amenazan.
Eca&xp%ﬁ para_aplicar ;os MISMOS CMenos Ge decsion en
situaciones similares.

| IMposibiioad de cambiar (0 MmodITicar lentamente] 1 propia opinion a
1a luz de nueva informacidn/evidencia

Los sucesos mas recientes dominan aquelios que ocumaron en €l

Havedid E!sldn, los que son desacreditados 5 pasados Ei' alto
Dicpoubdld:d MO,: 1@NZa eN SuUCes0s especiicos MENLE recor 08, excluyendo
Anclige Tas predicciones son indebidamente mfluidas por 13 informacion

Cormelaciones flusorias

inicial_a Jo cual 5¢ I otorga mds peso on sl proceac de o0
T3 conviccion & que 105 palrones Son evidentes yio que dos

Percepcion seiectva

variables poseen una relacién causal cuando no es asi.
L33 personas tienden a ver 103 probiemas en (&Mino3 G 5US Propios

Efectos regrasivos

antececentes y expariencias
Aumentos persistentes (en aigun rendmeno) pueden dederse a

razones aleatonas que, de ser Cedas, (elevanan) la posibeidad de
una rady Porotra parte, red i

Atribucién de éxto y fracaso

Optimismo. ilusiones

pueden (elevar) las posibilidades de aumentos (subsiguientes)
El éxito es al a las aclludes propias, y e fracasc afa
suerte 0 a los emores de otro. Esto inhibe e aprendizaje ya que no

rmite reconocer los 03 errores
Es preferencias de [a gente por fuluros resullados afectan su

previsidn da los mismos.

Subestimacion de la
Incertidumbre

Un OpPLMISMO EXCESIVO, Una comrelacion Wsona y
reducir la ansiedad una ion de la
sobre el future

necesi

Sesgos Cognitivos
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Memorisation is less useful as problems become more
difficult (OECD average)

Greater Odds ratio
success

|
- Egrsy problem
1.00 7

Less 0.70
success 300 400 500 600 700 800
Difficulty of mathematics item on the PISA scale

Source: Figure 4.3

Encuesta de habilidades para adultos ““Habilidades clave de procesamiento de informacién”

La habilidad para...

Comprender, evaluar, utilizar y relacionarse con textas escritos.

A finde que..

Alfabetismo Alcanzar las metas de uno y desarrollar su conocimiento y potencial.
La alfabetizacion abarca una gamade habilidades de ...

La decodificacion de palabras y oraciones escritas.

La comprension, interpretacion y evaluacion de textos complejos.

La habilidad para...
Acceder, utilizar, interpretar y comunicar informacion e ideas matematicas.
Afinde que..
: Participar y gestionar las demandas matematicas de una gama de situaciones en
Numerol ogia adultos que involucre la numerologia.
Manejando una situacién o resolviendo un problema en un contexta real, respondienda
a preguntas de contenido matematico / informacion / ideas representadas de

miltiples maneras.
La habilidad para...
Tecnolo g ia Utilizar herramientas y redes de comunicacién de tecnologia digital para adquiriry
evaluar informacion, comunicarse con los demas y realizar tareas practicas.
Resolver La evaluacién se centra en las habilidades para...

Resolver problemas para fines personales, laborales y civicos estableciendo objetivos y
planes apropiados, acceder y hacer uso de la informacion a traves de ordenadores y
redes informaticas

Problema
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Literacy proficiency of adults

Literacy score
290
270
250
230
210

190

170

1. Note regarding Cyprus
Note by Turkey
The information in this document with reference to “Cyprus” relates to the southern part of the Island. There is no single authority

epresenting bc
Until 3 lasting 3
the "Cyprus is

Greek Cypriot people on the |

Turkey rkish Republic of Northern Cyprus (TRNC)

ecognises t

equitable s on ks found within the context of the United Nations, Turkey shall preserve its

tion concerning

Note by all the European Union Member States of the OECD and the European Union
th the exception of Turkey.
o the area under the effective control of the Government of the Republic of Cyprus

The Republic
document re

Cyprus is recognised by all members of the United Nations w information in th

Encuesta de
habilidades para

adultos
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El maestro del siglo XX| deberia poder

1-Crear y editar audio digital

2-Uso de marcadores sociales para compartir recursos con y
entre los alumnos

3-Utilizar blogs y wikis para crear plataformas en linea para los
estudiantes

4-Explotar imagenes digitales para uso en el aula

5-utilizar el contenido de video para involucrara los estudiantes

6-utilizar infografias para estimular visualmente a los
estudiantes

7-utilizar sitios de redes sociales para conectar con colegas y
crecer profesionalmente

8-crear y entregar presentaciones asincrénicas y sesiones de
entrenamiento

9-compilar una e-portfolio digital para su propio desarrollo

10-ser capaz de detectar trabajos plagiados en asignaciones de
estudiantes

Educational Technology

A resource of educational web tools a

11-crear videos de captura de pantallay tutoriales
12-contenido Web de curato para el aprendizaje en el aula

13-utilizar y proporcionar a los estudiantes herramientas de
gestion de tareas para organizar su trabajo y planificarsu
aprendizaje

14-utilizar el software de sondeo para crear una encuesta en
tiempo real en clase

d

15-comprender los con el derecho de

Wl 1 3,
L] r
autor y el uso leal d’e, materiales en linea

16-utilizar herramientas de evaluacién digital para crear
cuestionarios

17-buscar y evaluar el contenido basado en la web auténtica
18-utilizar herramientas digitales para la gestion del tiempo

19-uso de herramientas de toma de notas para compartir
contenido interesante con sus estudiantes

20-uso de notas adhesivas en linea para capturar ideas
interesantes

and Mobile Learning

mobile apps for teachers and educators

https://www.educatorstechnology.com/
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Sistema Educativo

Empresas

Instituciones
y sus
profesores

Ministerio
Educacion

Proyecto Alfa Tuning latinoamérica

El proyecto Alfa Tuning América Latina busca "afinar"
las estructuras educativas de América Latina iniciando
un debate cuyas metas son de identificar, intercambiar
informaciéon y mejorar la colaboracion entre las
instituciones de educacion superior para el desarrollo
de la calidad, efectividad y transparencia.

Es un proyecto independiente, impulsado y coordinado
por Universidades de distintos paises, tanto
latinoamericanos como europeos.
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Encuesta realizada

Analisis general de los resultados

En primer lugar, y a moda de iniciar el analiss general de los resuitados de 13
consulia, se presentan los 1otales recogidos en America Latina, segun los cuatios
grupos con 103 que se trabaje’

Académicos: 4.558

Graduados: 7.220

Estudiantes: 9.162

Empleadores:  1.669

Total de Cuestionarios recibidos: 22.609

Porcentaje de la varianza,

explicada por cada Factor en cada Grupo Encuestado

Componente

Académicos  Estudiantes  Graduados Empleadores

F1 (Aprendizaje)
F2 (Sociales)

36.40% 33.70% 36.75% 417%
6.69% 7.09% 6.75% 5.57%

F3 (Tecnolégico e Internacional) 5.00% 41% 4.25% 485%

F4 (Interpersonales)

4.17% 4.73% 5.09% 42.70%

Totales

52.27% 49.63% 52.84% 57.29%

Competencias
genéricas

Factor 1: Proceso de Aprendizaje:

— Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

— Capacidad de aprender y actualizarse

— Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion

— Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
— Capacidad critica y autocritica

— Capacidad de investigacion

— Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
— Capacidad de comunicacion oral y escrita

— Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Factor 2: Valores Sociales:

— Compromiso con su medio socio-cultural

— Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturaiidad
— Responsabilidad social y compromiso ciudadano

— Compromiso con |a preservacion del medio ambiente
— Compromiso ético

Factor 3: Contexto tecnolégico e internacional:

— Capacidad de comunicacién en un segundo idioma
— Habilidad para trabajar en contextos internacionales
— Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion

Factor 4: Habilidades interpersonales:

— Capacidad para tomar decisiones

— Habilidades interpersonales

— Capacidad de motivar y condudir hacia metas comunes
— Capacidad de trabajo en equipo

— Capacidad para organizar y planificar el tiempo

— Capacidad para actuar en nuevas situaciones

90 | MEMORIAS -1 CIE - PANAMA - 2019



Some of the new demands are accommodated in current curriculum changes
in pilot countries; others are less articulated or made explicit.

Preliminary Findings of Content Mapping: Main target competencies by learning areas
(ISCED 2; 4 countries/ jurisdictions)

300 |
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Caso: Nifios 10 afios tienen una hora para
diseflar un juego de lo que quieran

Personajesde
Monopolio de Naciones Ciencia Ficcion

Matematica - Resolver Ecuaciones - Culebritasy escaleras

Hacer Ejercicio
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Higher Correlations between the responsibilities for school governance’ and science performance

science

School principal Teachers school governing board Local or regional National education

s education authority authority
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Source: OECD, PISA 2015 Database.

La
colaboracion
increms la
productividad

Colaboracién
empl oS
Clientes

Adaptarse y

evolucionar

Mide lo que
importa

Creaun

Organizaciones
Colaborativas

antes g
tecnologia

strates

Predica con
el gjemplo

Integrate en
el flujo de

Trabajo

PISA Figure 11.4.8

Aprende a

salir del
camino
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Libros Recomendados

OECD Skills Studies

Skills Matter

FURTHER RESULTS FROM THE SURVEY
OF ADULT SKILLS

SETo—

|

\

i

!

@))OECD

Muchas Gracias
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Dr. Lasford Emilio Douglas (Universidad de Panama, Panama) - Retos de la
Educacion Virtual

RETOS EVOLUTIVOS DE LA
EDUCACTON VIRTUAL

EXPOSITOR
DR LAsronp EMILID
DOUGLAS

FACTOR  HUMANO
FACTOR TECNOLOGICO

N

R P A A

DGDE]DDE!DEII_]D ﬂ
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FOCO DE ATENCION

“Millenials” y los Centenials

(Y) ()

Principal fuente de informacion
(INTERNET)

. (1)individuo que llegd a su etaps adulta después del afo 2000
. (2)aquel individuo que nace después del 2000

NEURO-APRENDIZAJE
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APORTES ACTUALES DE LA
NEUROCIENCIA

Selecciona y
prioriza (Filtros)

Procesa

) informacién
Recibe estimulos

Registra y evoca

Emite respuestas

El aprendizaje se produce como
consecuencia de esa serie de procesos Consolida

<Y LA DOPAMINA?

La dopamina es un neurotransmisor
que ocasiona la sinapsis (conexién
entre neuronas) R e G AN A i
Se libera en situaciones positivas

placenteras, aun anticipadas.

Las situaciones estresantes impiden

formacién de nuevas conexiones y

por lo tanto el procesamiento de la

informacién

El exceso se recapta o se degrada m '

pero puede producir desérdenes

psicoticos. " . -
La dopamina esta asociada a la n ! & s
atencion, al aprendizaje y a la . ‘
memoria \ "
En situaciones motivantes es mas

probable que ocurra el

aprendizaje.
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TENEMOS CLARD CUAL £S

g

NUESTRO DESAFLO REAL

OFRECER A NUESTROS ESTUDIANTES UNA
EDUCACION EN LINEA O VIRTUAL DE
CALIDAD QUE LES PERMITA INSERTARSE
EN EL MUNDO PRODUCTIVO DEL SIGLO XXI

 RGALIDADES INCOMODAS

Para cuando nuestros alumnos egresen de sus carreras

es probable que tanto los conceptos como las
herramientas en sus profesiones hayan cambiado
significativamente y con ello tengan serios problemas de
indole competitivo.

~ Predicamos un modelo educativo centrado en el '
~ estudiante pero construido al margen de sus realidades
- sociales y laborales. ‘
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RLALDADES INCOMODAS

No es suficiente colocar la tecnologia
al servicio de la educacion sin
transformar los paradigmas que la
sustentan.

F—N
T\
| |
|
o
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LA VORAGINE TECNOLOGICA

LAS REDES SOCIALES CONTROLAN EL 77% DE
LA INFORMACION Y LOS CONTENIDOS DEL
MUNDO ACTUAL

RESPUESTAS DOCENTES
*MOOC"S

“APP’S
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POR QUE
ENSENAR DE
FORMA
VIRTUAL

[ “
' \

J
) \

El mundo ha cambiado
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INVESTIGACION DE IMPACTO EN LA
EDUCACION

EL INTERNET DE LAS COSAS
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

60,
9 o LI

[

\m‘
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DEFINICION
- La internet de las €osas: es un sistema

de dispositivos digitales interconectados,
maquinas mecanicas y digitales, objetos o
personas que tienen identificadores unicos y
la capacidad de transferir datos a través de
una red de manera autonoma, sin requerir de
interacciones humano a humano o humano a
computadora.

Kevin Ashton-1999 Investigador del MI'T

TIPOS DE DISPOSITIVOS WEARABLES

Monitores de actividad. Running Watches

Smart Glasses
Activity Trackers

Relojes para correr.
Camaras Wearable.
D i
Smartwatches.
Smartglasses.
Wearables para bebés y nifios.

Wearables for
Pots

Wearables para animales. % P
Accesorios inteligentes para deporte.
Dispositivos para el cuidado de la salud

Smart Watch Smart Trackin Wearables for Smart Sport Healthcas
Mt Welches ok Kidds & Babees Accessones Devices .

® B 9 © o

102 | MEMORIAS -1 CIE - PANAMA - 2019



Chips para implantar
informacion ya no son ciencia ficcion

CHIPS DE CONOCIMIENTO

» Diez afios. Ese es el tiempo que ha tardado un equipo
mixto de cientificos de la Universidad de Carolina del
Sur y la Universidad Wake Forest en hacer realidad lo
qgue en los 80 se planteaba sélo como ficcion

* El experimento funciona como sigue. Se implanta un
chip que registra las ondas cerebrales que llegan al
hipocampo, porcién del cerebro encargada de la
memoria a largo plazo. El chip mide los estimulos que
llegan a dos regiones denominadas CAly CA3 y que
son las que controlan el proceso de aprendizaje y
memorizacién de nuevos conocimientos.
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* Con el chip registrando datos, los equipos dirigidos por
el Doctor Theodore Berger ensefiaron a la rata a pulsar
una determinada palanca para obtener agua.

* Una vez la rata se hizo con el mecanismo. Los
cientificos anestesiaron la region CA1 con farmacos e
hicieron al chip realizar el proceso inverso, o sea, enviar
al hipocampo las ondas cerebrales grabadas durante el
aprendizaje. La rata, aln con esa parte de su cerebro
dormida, era capaz entonces de recordar lo aprendido
gracias a los datos contenidos en el chip.

QUE DEMOSTRO EL EXPERIMENTO

EL CONOCIMIENTO YA NO SERA RESULTADO
EXCLUSIVO DEL APRENDIZAIJE.

EL CONOCIMIENTO PODRA SER ADQUIRIDO
MEDIANTE UN CHIP O DISPOSITIVO OBVIANDO
EL APRENDIZAIE.
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CONCLUSTONES

El desafio de la educacién virtual esta en emplear las
nuevas tecnologias para resolver problemas y generar
conciencia de los impactos sociales de su accionar.

La investigacion sobre las nuevas tecnologias, el
internet de las cosas y las fuentes artificiales de
informacién y conocimiento se constituye en un
desafio fundamental en el desarrollo de una educacion
virtual de alta calidad en todos sus componentes.

5T NUESTROS ESIUDIANT[S NO APRENDEN DE
LA MANERA QUE LES ESTAMOS ENSENANDO

FS PORQUE NO LES ESTAMOS € SNANDDD[
LA MANERA QUE ELLOS A
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Mgtr. Nelson Romero (Quality Leadership University, Panama) - Métodos
neurocientificos en la educacién

QUALITY
I I l LEADERSHIP
UNIVERSITY

Métodos Neurocientificos en la
educacion
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El cerebro

“Todo lo que hacemos, cada
pensamiento que hemos
tenido, es producido por el
cerebro humano. Pero
exactamente como funciona
sigue siendo uno de los
mayores misterios sin resolver
y parece que, cuanto mas
investigamos sus secretos, mas
sorpresas nos encontramos”.

Neil deGrasse Tyson (astrofisico y
divulgador cientifico estadounidense)
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Somos seres racionales,
emocionales e
intuitivos
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Herbert Simon (premio Nobel de Economia, 1978)

¢ La consciencia es el centro?

Muchos procesos mentales tienen lugar de
modo totalmente automatico e
inconsciente, aunque muchos de ellos,
como las percepciones, las emociones o
la memoria, tienen también lugar de
forma consciente.

Con todo, buena parte de sus
componentes sera siempre inconsciente.
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Mas del 85% de las
decisiones de compra
obedecen a razones
irracionales

A.K. Pradeep (Harvard University)

;Qué tienen de
especial Apple,
Harley-Davidson o

Coca-Cola?

110
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Marcas como Apple o
Harley-Davison, o religiones
como el cristianismo, excitan
zonas de la corteza cerebral
central vinculadas con la
pertenenciay el temor.

Ford o Microsoft no
despiertan dichas areas del
cerebro.

Reto Pepsi: 2 de
cada 3 participantes
escogieron Pepsi

Pepsi en afos 80 y Read Montague
(Universidad de Houston) en 2003
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Motivacion oculta

Muestras de vino
identificadas con los
precios de venta, y
medidos los niveles de
agrado segun la
actividad cerebral,
utilizando técnicas de
neuroimagen con
resonancia magnética
funcional (fMRI).

Plassman (Universidad de Bonn)

:Qué es la Neuroeducacion?
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Es una disciplina que promueve la
integracion entre las ciencias de la
educacion y la neurologia donde
educadores y neurocientificos
mejoran los métodos de ensefianza
y los diferentes programas
educativos.

¢ En qué se basa la Neuroeducacion?

Psicologia

Nuevas tecnologias

(RMf, EEG, ET..) \ /

Educacion

“~ Neurociencia
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Cansados ya de la
historia del traje del
emperador

La importancia de poner todo en duda
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Somos el animal con crias
mas indefensas y con
mayor periodo de infancia,
y aguel con mas cambios
en sus redes neuronales

Mamada, no es que tenga déficit
de atencion, es que no me
interesa /o que me dicen
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La memoria no es un
archivo cinematografico y
las sensaciones no son una
pelicula de video

:Qué haciamos el 11-S?
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El cerebro es plastico... e imaginativo

Experimento con personas que
aprendieron a tocar una pieza en el
piano, a las que en pocas semanas
crecia el area de neuronas motoras
asociados al movimiento de los
dedos

Alvaro Pascual-Leone, Harvard
University

La importancia del entorno afectivo

El entorno afectivo de los nifios
influye dramaticamente en el
aprendizaje, como en nifios en
orfanatos rumanos en el época de
Nicolae Ceausescu, que fueron
llevados a Inglaterra, y mejoraron su
capacidad de aprendizaje.

Nifnos en entornos desfavorecidos
aprenden menos, por el estrés al
que se ven sometidos, ya sea
ambiental, violencia, desnutricion...
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La motivacion es esencial

Sélo podemos aprender aquello
que se ama, aquello en lo que existe
un alto grado de curiosidad...

Sistema de recompensa cerebral,
donde influyen la amigdala, la insula,
el nucleo accumbens, la corteza
prefrontal, la dopamina....

Arquimedes y su muerte en Siracusa
cuando estaba sumergido en calculos

matematicos

¢Cual es nuestra capacidad de
atencioén actual?

118
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Ya se esta investigando
mediante Resonancia
Magnética Funcional la
relacion entre ciertas
actividades cerebrales 'y
ciertos pensamientos.

Marcel Just (Carnegie Mellon University)

Somos seres emocionales
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Adrenalina en rio
Capilano,
Vancouver

Donald Dutton y Art Aron

120 | MEMORIAS -1 CIE - PANAMA - 2019



La emocion y el riesgo nos abre el corazén
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Tecnologia en Neuromarketing

i

CAMINITO DEL REY
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Caso Caminito del Rey

Caso Caminito del Rey

La “Experiencia Caminito del Rey”, supera
en algo en algo mas de 20 puntos el
impacto emocional medio que se da en
una tarde de compras en un centro
comercial o en actividad de ocio rutinaria
(un 70% mas)
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Caso Biomuseo de Panama

Caso SIM Racing
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Caso Escuelas Infantiles

e Las sesiones de trabajo estan dirigidas
por tres especialistas en autismo, un
neuropsicélogo y un terapeuta.

» Elniflo respondia con una precisién
visual y coordinacién de
movimientos identificada con el ETM,
que demostro una efectividad muy
elevada.
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Caso de investigacion con nihos autistas

« Surespuesta a las fichas de colores
fue hasta un 37% mayor que con los
mismos elementos en blanco y
negro.

« La cantidad de fijaciones oculares
aumenta con las fichas de color y se
dieron duraciones promedio de 297
milisegundos en cada fijacién ocular.

Caso de investigacion con nifios autistas
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Caso de investigacion con nifos autistas

e e &

"Si quieres
resultados distintos,
no hagas siempre lo
mismo"

Albert Einstein
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Somos egocéntricos

Soy egoista, soy un amargado,
soy un maleducado, soy un
cinico, soy arrogante... siempre
le echamos la culpa de todo a
los demas...
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Sistema neuronal de juicio moral

No queremos que se detecten
nuestras incoherencias, mejor
gue ni nosotros mismos lo
detectemos

Errores neuroestratégicos

Nos creemos mas guapos de lo
gue somos, y eso Nos provoca
mas seguridad y nos permite
mas descendencia
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Mas del 80% de los conductores
creen que se encuentran entre
el 10% de los mejores

Mas del 50% de los profesores
creen que se encuentran entre
el 10% de los mejores
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Nos engafiamos a nosotros mismos

Alimentos divertidos
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Por eso nos encanta escuchar y chismorrear

Dedicamos 2/3 del tiempo
de la conversacién social a
chismorrear, somos muy
sociales... el hombre con
mujeres suele hablar de
temas técnicos y no
emocionales, para no
mostrar debilidad

Relaciones de amistad

Las relaciones de mujeres
duran mas que las de
hombres, debido a que
comparten mas
informacién emocional

132 | MEMORIAS - 1 CIE - PANAMA - 2019



Nos encantan las desgracias ajenas

Somos jerarquicos, y nos
encanta todo de las
personas que han llegado
arriba, y nos alegramos de
sus desgracias, ya que el
cerebro los considera rivales

Nuestro cerebro es complejo
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Nuestro cerebro es complejo

Nuestro cerebro es complejo
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Nuestro cerebro es complejo
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Marketing de los sentidos

Dos tercios de la
informacion llega al cerebro
a través de la vista...

...56lo recordamos el 5% de
lo que vemos, el 2% de lo
gue oimos, el 1% de lo que
tocamos, pero el 35% de lo
que olemos.
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El poder del olfato en la memoria

—

El poder del olor

GRAN DESINFECTANTE E INSECTICIDA
Cura la glosopeda, sarna, rofia, ete., etc.
RECOMENDADO SU EMPLEO POR REAL ORDEN

El «ZOTAL= inglés de Burgoine se vende
en Farmacias y Droguerias solamente en
latas de '/, 1, 6 y 10 kilos, decorados como
el adjunto grabado, &

Pesetas 2,50 el kxilo

No es logftimo el ZOTAL» que no vaya envasado
on e¢:ta forma,

///(?ua'aa’o con las
sianis  miaciones del patsl!/
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El poder del olor

El poder del olor
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Nos gusta tocar

Nos gusta tocar

A

ﬁ{nvost!’
be free

Free
Antivirus
2014

9,
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Neuronas espejo

Cuando un individuo ve un
anuncio de otro
disfrutando de un
automovil, se le activan
mismas areas cerebrales
que las del conductor
(corteza frontal inferior y
I6bulo parietal superior)

Bruno Wicker, Giacomo Rizzolatti y Vittorio
Gallese (2003)

Neuronas espejo

Cuando un individuo ve
personas serias que no
devuelven la sonrisa,
cambia su comportamiento
y se activan ciertas areas
cerebrales

(corteza frontoinsulary
anterior al cingulo)
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Neuronas espejo

(Funciona todo lo que nos dicen
que funciona en publicidad? La
respuesta la tiene el
neuromarketing

Comportamiento del estudiante
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Fases en el recuerdo humano

atencion
emocion
recordacion

Hormonas de la felicidad

Placer y la motivacién
(dopamina), aliviar el
estado de animo
(serotonina) y producir
felicidad (endorfina)
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Estamos expuestos a unos
2 millones de anuncios
televisivos en nuestra vida
(8 horas de anuncios diarios
durante 6 afios).

Sélo recordamos aquellos
que estan en contexto o
son relevantes (1% de total).
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¢ Como diferenciarnos? Caso Juzcar
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Y todo son detalles...

El poder del humor
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El poder del humor

El poder del humor

®Por sabroso BACRhOCO. todos los dias.
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El poder del humor

HUEVOS
BENEDICTINOS.

Por bueno

Bachoco,

Todos los dias

El poder del humor

Por practico

Bachoco

SN Todos los dias

N <2
EL HUEVO TE DA FUERZA.
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El poder del humor

TODOS QUIEREN.

Soacioco

El poder del humor... y de los errores

Por cldsico Bachoco. todos los dias.
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Conclusion

John Lewis y Elton John: el poder de la musica
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“La neurociencia es, por mucho, la rama mas excitante de la
ciencia, porque el cerebro es el objeto mas fascinante del
universo. Cada cerebro humano es diferente, el cerebro hace a
cada ser humano unico y define quién es".

Stanley B. Prusiner (Premio Nobel de Medicina, 1997)

Dr. Javier Sanchez Galan (Universidad Tecnoldgica de Panama, Panama) -
Big Data y Machine Learning aplicados a la Educacion

1S f.:-*l:_:__ re
l == :manmiinbelligen“%‘ "~!-”~‘Ff~'-"~
Iearnlng;s e

bechnolog

EDUCATION

Big Data y Machine Learning Aplicados a la Educacién

Javier Sanchez Galan, PhD

Universidad Tecnolégica de Panama
Grupo de Investigacién en Biotecnologia, Bioinformdtica y Biologia de Sistemas — GIBBS
31 de mayo de 2019
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4=

Aprendizaje Automatico en

Nuestros dias...

Ejemplos de Aprendizaje Automatico

Face Recognition

e ———
Gmuail
;}'\.' + =mm Spam Filtering

Recommendation systems

Text Recognition

L i et 160, b Mk LAY
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+ AlphaGo seals 4-1 victory over Go
grandmaster Lee Sedol

DeepMind's artificial intelligence astonishes fans to defeat human opponent and

offers evidence computer software has mastered a major challenge

+ Robocalypse Now? Central Bankers
Argue Whether Automation Will Kill Jobs

By JACK EWING  JUNE 25, 2017

Employees of the German online retailer Zalando preparing customer orders for shipping in Erfurt,
Germany. Zalando has invested heavily in hubs like the one in Erfurt and increased automation

152 | MEMORIAS - 1 CIE - PANAMA - 2019



How ALl Is Creating Building Blocks to Reshape Music and Art

By CADE METZ ALG, M, 2007

How to Regulate Artificial Intelligence

By OREN ETZIONI SEPT 1. 2017
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Breve Introduccion al
Aprendizaje Automatico

+ Aprendizaje Automatico I
Traditional Programming:
B
u ut
Machine Learning-

(“weights”/model)
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+ Tiposde problemas en Aprendizaje
Automatico

* Labeled data
* Direct feedback
= Predict outcome/future

Unsupervised Reinforcement
* No labels « Decision process
* No feedback * Reward system
* “Find hidden structure”

* Learn series of actions

Aprendizaje por Refuerzo

REINFORCEMENT LEARNING

Algorithm is continually trained by human input, can be automated once maximally accurate
A
.QL: ﬁc p q i b q ib
IR
.

Sample Data Code and test new sample Algarithm Product of trained
Code and test new sample data - Feadback

algorithm
data - Feedback

Raw Data

E-Discovery Concepts: Machine Learning

Hudson | tegac
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+ Aprendizaje por Refuerzo I

Reward, w

EAcUon
/’
Formulacién Basica del
Problemadel agente que Procesos de Decisiénde
aprende Markov (MDP)

initialize Q[numstates,numactions) arbitrarily
observe initial state s
repeat

select and carry out an action &

observe reward r and new state s’

Q(s,a) = Q[s,a) + a(r + ymaxa' Q[s",a’'] -~ Q[s,a])

until terminated

¢ :
+ Playing Atari with Deep Reinforcement Learning U DeepMind

Volodymyr Mnih  Koray Kavukcuoglu  David Silver  Alex Graves  loannis Antonoglou
Daan Wierstra  Martin Riedmiller

DeepMind Technologies

{viag, koray,cavid,alex.qraves, ioannis, dasn, martin, riedmilles} & deepmind.com

Abstract

We present the first deep learning mode! to successfully leam control policies di-
rectly from high-dimensional sensory input using reinforcement leaming, The
model is a coavolutional neural network, trained with # vanan! of Q-leamning,
whose input is raw pixels and whose output is & value function estimating future
rewards, We apply our method to seven Atan 2600 gumes from the Arcade Learn-

ing Envi with no ad of the arch or lcaming i We
find that it cutpe: all previous spproaches on six of the games and surpasses
2 human expernt on three of them,

Figure 1: Screen shots from five Atari 2600 Games: (Lefi-fo-right) Pong, Breakout, Space Invaders,
Scaquest, Beam Rider

https://www.yvoutube.com/watch?v=V1e¥niJORnk
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Aprendizaje No-Supervisado |

UNSUPERVISED LEARNING

High reliance on algorithm for raw data, large expenditure on manual review for review
for relevance and coding

gt .
A A Tooad
v r . % L

.
0

) "‘«‘:':gﬂ
- {‘;I‘u;u‘..,_",,} ‘ “
=

Raw Data Algorithm Automated Manual Production
Clusters Review

HIH

®
g—»#
3

E-Discovery Ci pts: Machine L ing | ludson | LEGAL

Aprendizaje Supervisado |

SUPERVISED LEARNING

Reliance on algorithm trained by human input, reduced expenditure on manual review
for relevance and coding

.o;?-’ é‘..oﬁ.&

e AR

. /4 " H&’ - {1{_’1'_'4:\,’ " -}‘ ;# ‘ ".'.,.

o ¥y
. 9 o
¥ -
Raw Data Sample Data Algorithm Product of trained Manual Production
Code and test new sample algorithm Verification

data - Feedback

E-Discovery Concepts: Machine Learning Hudson | eaac
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+ Tareas del Aprendizaje I.

Supervised Learning  Unsupervised Learning

reduction

% classification or

. i clustering
o categorization

Q

7))

3

g dimensionalit
£ regression y
S

'3

0

&}

+ Aprendizaje No-Supervisado I.

Supervised Learning  Unsupervised Learning
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Proyecto ALEKS-PPL

+ Antecedentes

= La Universidad Tecoldgica de Panama (UTP) nace a la vida
juridica en agosto de 1981. Sus raices la encontramos en la
Universidad de Panama (UP), inicialmente en la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura y posteriormente el Instituto
Politécnico.

= En principio se establecieron dos grandes grupos para las
pruebas para entrar a la UTP, 1) los de estudiantes para las
carreras no ingenieriles y 2) los estudiantes para las carreras
ingenieriles.

= Ambos grupos con caracteristicas diferenciadas y con
contenidos basicosrequeridos claramente definidos.
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=

Antecedentes

En 2004 se inicia el uso de pruebas internacionales
“estandarizadas” cque, en principio median la aptitud
académica y el aprovechamiento matemdtico de los nuevos
aspirantes: Las pruebas aplicadas fueron la Prueba de
Aptitud Académica (PAAR), la Prueba de Aprovechamiento
en Matematica (PAM), y la prueba de inglés ELASH.

Luego de dos afios de aplicar las pruebas PAM, los resultados
evidenciaban bajos niveles de aprobacion, de acuerdo a

resultados recabados por el Sistema de Ingreso Universitario
(SIU) el mismo oscila en un 35%.

El resultado final fue descontinuarla aplicacién del PANM.

Antecedentes

» La Prueba de Aptitud Académica (PAA) del College Board es

un examen de opcién multiple que consta de dos partes
disefiadas para evaluar las habilidades de razonamiento
verbal y matematico de los aspirantes.

La Prueba de Razonamiento Verbal mide la habilidad del

candidato para entender lo que lee y la riqueza y dominio de

vocabulario.

Las preguntas Matematicasevaluan la habilidad para

resolver problemas relacionados con el razonamiento

aritmético, algebraico, estadistico y geométrico.

= El componente matematico del PAA, no pretende medir

conocimientos matematicos especificos. aunque sf asume
conocimientos generales y destrezas propias del nivel de
escolaridad de un estudiante graduando de secundaria.
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+ Antecedentes

s la prueba estandarizada PAA tiene un puntaje maximo de
1600 puntos, de los cuales la UTP requiere al menos 900
puntos para el ingreso a las no ingenieriles y al menos
1000 puntos para las carreras de ingenieria.

» Esta ponderacion se debe en gran medida a la débil
preparacion de los estudiantes. Razon por la cual es
obligante el realizar el curso de verano.

s Con las pruebas estandarizadas el porcentaje de
aprobacion aumenté a porcentajes oscilantes entre el 56%
vy 64%

+ Justificacidén

= Un porcentaje significativo muestra deficiencias al realizar la
prueba y merece un estudio o alternativa, lo cual requiere de
nuevas propuestas para subsanar las deficiencias académicas
de los estudiantes.

» Dentro de las soluciones contempladas encontramos el uso de
las tecnologias de informacién, en particular los sistemas tutores
inteligentes (STI).

» ALEKS Placement, Preparation and Learning (ALEKS PPL)

i ALEKS®
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+ Presentan proyecto de

+ Objetivo

Proyecto: “Evaluacion de un sistema tutor inteligente para
determinar el nivel matematico de los estudiantes en proceso
de admision a la Universidad Tecnoldgica de Panamad y
ofrecer nivelacion personalizada.”

Dra. Norma Miller
Facultad de Ciencias y Tecnologia

Universidad Tecnologica de Panama

Objetivo: En este trabajo se busca determinar si la interaccién con el
sistemas tutores inteligentes (STI) redunda en un mejor desempeiio en
el PAA y, en caso afirmativo, caracterizar las interacciones que conllevan
una mejora

evaluacion de un sistema tutor
inteligente para el area de
Matematicas

N LO BUENO DE LA JORNADA whril 16, 2018 Sherly Diaz
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Sub-Proyectos

Estudiante de MSc. Cristina Gonzalez: “Modelo de
prediccion del desempeiio en matematica de alumnos que
aspiran ingresar a la Universidad Tecnologica de Panama
por medio del sistema tutor inteligente ALEKS”

Estudiante de MSc. Jose Luis Pinto: “Impacto del uso de un
sistema tutor inteligente en matematicas en el desempefio
en la prueba de ingreso a la Universidad Tecnoldgica de
Panama”

Colaborador Javier Sanchez Galan: “Estudio de un Modelo
Prediccion para el Ingreso a la Universidad Tecnologica de

Panama. Caso de Estudio: Estudiantes fuera de Ia
Plataforma ALEKS”.

Descripcion del Proyecto
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+ Descripcion de las Variables

Variables Relacionadas al Estudiante

Provincia de nacimiento

Genero

Colegio

Dependencia colegio (publico o privado)

Tipo de colegio (instituto, centro, escuela, colegio, instituto
Profesional y técnico, academia, academy, school, hogar, ...)
Nombre de provincia colegio

Tipo de bachillerato (Letras, Ciencias Comercio, Bellas Artes,
Industrial, Informatica)

m Especialidad de Bachillerato (sin Especialidad, administracién
Portuaria, musica, electromecdnica, construccion, publicidad,
bilingue, informatica, electricidad.)

Promedio secundaria

Ingreso familiar mensual

Fecha de nacimiento

Edad

+ Descripcion de las Variables

Variables Relacionadas al SIU

Periodo de inscripcion

Sede de inscripcién

Facultad que aspira,

Sede (opcion #1, #2, #3)

Carrera (opcion #1, #2, #3)
Facultad matriculada (inicialmente)
Carrera matriculada (inicialmente)
Facultad matriculada (actualmente)
Carrera matriculada (actualmente)
Graduado

Indice

Matricula.de.verano
Sede.donde.cursa.verano
Grupo.donde.cursa.verano

Aula
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+ Descripcion de las Variables

Variables Relacionadas al PAA

Sede donde presenta examen de PAA

PAA Verbal (#1,#2,#3), PAA verbal (mayor de 3)

PAA Matematicas (#1,#2,#3), PAA Matemadticas (mayor de 3)
PAA Redaccion (#1,#2 #3), PAA Redaccion (mayor de 3)
PAA (#1,#2,#3), PAA final (mayor de 3)

Language (#1,#2,#3), Language (mayor de 3)

Reading (#1,#2.#3), Reading (mayorde 3)

Listening (#1,#2,#3), Listening (mayor de 3)

Elash (#1.#2,#3), Elash Final (mayor de 3)

Bono (Puntaje)

PAA final

Elash nivel

Prueba Psicolégica

Resultado IVEU

Resultado Matematica Basica

Resultado Precalculo,

+ Descripcion de las Variables

Variables Relacionadas al ALEKS

Login

Id

Enrollment date

Expiration date

Lastlogin

ALEKS 2018 (Activado, N/A)

Tipo Usuario (No usuario, Usuario activo, Usuario no activo)
Hash

Nota: Los archivos generados por el sistema ALEKS y los
manejados por el SIU fueron manejados de manera cifrada
y anénima.
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+ Descripcién de las Grupos

Numero total de Aplicaciones en 2018 =11,528

Aplicaciones de Ingreso a la UTP en 2018

Usuario Activo del STI = 1245

usuano activo

Usuario No Activo en el STI = 591

no usuario usuane no active

No fueron usuario del STI = 9692

+ Grupo: Usuarios de ALEKS

Usc of a Mathematics Intelligent Tutoring System by
Students Applying to the Technological University of
Panama

tp://congreso.utp.ac.pa
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Metodologia

m Objetivo General: Caracterizar a los estudiantes que No
usaron la plataforma ALEKS.

m Objetivos Especificos:

1) Conocer como es el comportamiento de esta
poblacion atendiendo a las siguientes caracteristicas:

Cenero

Tipo de Dependencia de colegio

Ingreso Familiar

Provincia de Procedencia

Promedio de Secundaria

Promedio en la Prueba PAA Seccion Matematica

2) ¢Cuadles de estos factores que pueden estar influyendo
en el rendimiento de la prueba PAA?

Metodologia

m 3) Utilizar herramientas de Software Libre para Analizar
los datos.

pandas |l

Yit

@ python

I'l
Python Data Analysis Library

A Fiscally Sponsored Project of

matpl:tlib NUMFOCUS

oA OPEN CODE = BETTER SCIENCE

MEMORIAS - | CIE - PANAMA - 2019

167



Descripcién de la Poblacion

+ Distribucién por Géneroy
Tipo de Dependencia del Colegio

Q

n=6171 n=3521
(64%) (36%)

I
Publico
n=6612 n=4277 (V)
(68%) n=2335 (M)
IPT
n=1656
Privado
n=3080 n=189%4¢ (V)
(32%) n=1186 (M)
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Ingreso Familiar (en Balboas)

Ingreso Familiar

Ingreso Familiar

2500 +

2000 -

1500 1

1000 1

500 7

« 300,00
200.00-999 90

00.00.799.90
200.00-099.99
0.00-1.990.99

00000140099

b

Categorias Ingreso Familiar

200000-2.990.99

*1.000 00

+ Ingreso Familiar por Dependencia

del

Colegio

< $5600.00 $500.00 $600.00 $800.00  $1,000.00-  $1,500.00  $2,000.00- = >$3,000.0
-§699.99 -$799.99 -$999.99 $1,499.99 -$1,999.99 $2,999.99 0
Privado 327 337 369 445 641 324 315 322
Publico 2160 1369 1126 807 722 227 126 75
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+ Aplicaciones por Provincia de
Proveniencia

Aplicantes que no usaron ALEKS (Segregados por Provincia)

4000 4

w
o
o
o

Cantidad de Aplicaciones
N

M el C <% \Y 4]
il o&"“'m:c"c’“‘ @&9,,‘»“‘ o™ g
®

+ Promedios al Salir de Secundaria I

Promedios Escolares (n=6231)

700 500 o
4=39620.53 g T
6o ars °
450
£
- azs
£
3 w0 ed00a836
! 300
375 H=391:0.92
200
330
1% 325 2
] o
[ i v
300 125 1%0 375 400 425 450 475 500 Publica n=4222} Privado (n=200%]

Fromedio Cdtendo en Secundana (10-5.0)

500 [
o -

400 []--0:‘1 EE
H=3882032

Hombres [n=3827) Wyjeres (n=2404)

170 | MEMORIAS - I CIE - PANAMA - 2019



4=

©00

%0

Puntaje Promedio del PAA I

Distribucion de Resultados del PAA Seccion Matemasticas (n=7832|
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¢Como Predecir el resultado
del PAA?
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+ Puntaje Promedio del PAA vs
Promedio Final Escolar
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+ Conclusiones (Preliminares)

m La Poblacién es variada, pero mayormente
Capitalina

m Mayoria de:
a. Varones
b. Colegios publicos
c. Ingreso familiar bajo
d. Promedios escolares (relativamente buenos)
e. Puntajes del PAA en el 50%-60% (de un maximo

de 800)

m Promedio escolar parece ser un determinante del

éxito en el PAA
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p Trabajos Futuros

m Comparar los datos de los estudiantes que usaron
ALEKS vs los que no lo usaron

m Comparaciones de usuario de ALEKS
a. Temas a reforzar
b. Métricas de uso de la plataforma
c. Variables que determinan el buen uso de la

Plataforma

m Comparaciones para No usuarios de ALEKS
a. Razones por las cuales no accedieron al Sistema
b. Politica de inclusion

m Seguimiento de los estudiantes en sus cursos de
Precalculo, Calculo 1, 2, 3, Ecuaciones Diferenciales
y Matematicas Superiores.

m Presentaciéon en el Congreso IESTEC UTP 2019
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Mgtr. Anthony Martinez (Universidada Tecnolégica de Panama, Panama) -
Tendencias de la Gamificacion y sus aplicaciones en procesos de
aprendizaje

MODELO CONCEPTUAL
GAMIFICADO ENFOCADO EN EL
JUGADOR

“fCONDUCTAS

Fuente: Blaborado por &l Grupe de kvesfigocion =n Gemfcac on Version 1.2 « 2018

MODELO
GAMITIC

174 | MEMORIAS -1 CIE - PANAMA - 2019



Recompensas

Es la meta final: conseguir un beneficio
a cambio de una accidn.

Puede ser, consolidar un aprendizaje,
adquirir conocimientos o habilidades...

Insignias
Para resaltar acciones que el usuario
ha completado.

Es una manera de mostrar los logros
diferente a la puntuacion.
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Regalos

Pequefios obsequios que puede tener el
usuario, mas alla de la recompensa final
(meta del juego). Pueden ser reales, virtuales,
nuevas funcionalidades.

Bonos

& Son un elemento motivacional: generan

> ] fidelizacion. Segun el tipo de gamificacion,
pueden ser: contenido adicional, niveles
escondidos, “poderes”...

Fuente: © 2019 Adaptative Leamning SL

Puntuacion

Es la manera clasica de medir
un progreso.

Cuantos mas logros se adquieran
en el juego, mayor puntuacion.

Se obtienen por completar tareas,
conseguir metas, jugar a algo

por un tiempo determinado...

Tablas de clasificacidon

Muestra la evolucion del usuario.
Esta representacion puede ser:

* Ranking de puntos.

* Niveles alcanzados

* Logros conseguidos.

* Relaciones establecidas (amigos,
influencia, visitas...).
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Misiones y retos

Son mini juegos con pegquenos
objetivos. Sumados, conforman
el juego al completo.

Ayudan a adquirir habilidades
y progresar en la curva
de aprendizaje.

Feedback

Permite conocer el progreso
en el juego. Es un elemento basico.

El jugador necesita saber en todo
momento si sus acciones le llevan
a conseguir los objetivos.

¢Como SABER
SI ESTAMOS

GAMIFICANDO
Q?/'
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APLICACIONES GAMIFICADAS

Plickers

AJLICACIONES GANIFICADAS

ClassCraf Class DOJO Duolingo

© 9

Panama 500

Foursquare
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El crecimiento esperado del mercado de la
gamificacion es exponencial.

_ 5.500.000 Millones
1.707.000 Millones : L. Y en 2018

en 2015

G Q G

Aumenta la motivacion La dificultad va en Hace mas divertidas
por el aprendizaje aumento las asignaturas
Beneficlos OB . OCh O ©
de la
'.mlﬂc.clén Favorece la adquisicién .~ Aumenta la atenciény  Mejora ol rendimiento Estimula las relaciones
.n .I .“I- de conocimientos la concentracién académico sociales

@ ‘.@‘

Fomenta el uso de los Favorece el buen uso

\\‘ 10 E
Mejora el uso de la

nuevas tecnologias de los videojuegos légica y lo estrategio
para la resolucion de
problemas
CIDITIC 2019 05/31/2019

MEMORIAS - 1 CIE - PANAMA - 2019 | 179



La gamificacion
puede aplicarse
en cualquier
ambito:

= O

o n s et a e e a e 0 e fo e

CARACTERISTIC
AS DE LA
GAMIFICACION

90000000000
.0 0.0 0.0 ..:.:!:O.Obzq:ﬁzb. 50

;@A
L
Recursos
Humanos

Causas
solidarias

.-.-'-.'.v.-.-.-.v.-.v.- St b |
. .

Marketing Educacion y

formacion

s

Ambito cultural

TRANSPA -
RENCIA

VISIBILIDAD

GAMIFICACION

»

RECOMPENSA
Y RECONOCI-
MIENTO

‘ -

CAWBIO DE
COMPORTA-
MIENTO
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Gamificacién '
Juegos Serios Gamificacién Juegos Serios Aprendizaje

Aprendiza]'e Se trata del uso de  Son juegos basado en
basado en juegos los principios y inmersivos juegos
glementos de los basados en Utz juczos o
juegos para computadora con st
: 3 ] videojuegos como
motivar el fines educativos e > |
aprendizaje; no informativos medio par'a <
) N o aprendizaje.

propiamente del
uso de juegos en si
mismos.

Otros fines

| Juegos
| Serios

Esta inspirado en el juego pero no es juego.
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Definicion general

gamificacion® ~

“El uso de elementos del disefio de videojuegos en
contextos que no son de juego para hacer que un
producto, servicio o aplicacion sea mas divertido,

atractivo y motivador”.
- Sebastian Deterding -

- JAMESPAULG.
Business MIT | ArizonaState __ |
render de | University
eojuegos J

Origen de la =]
gamificacion

Ben Sawyery Nick Peailing
David Rejecsk Conundra

Movimiento o Gamificacién de
roductos

¢
Jasse Schell

Carnagie Mellon
University
(sin ese nombre) DICE Conference
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La gamificacién lleva mucho tiempo entre
nosotros, lo que es nuevo es el término.

'.
Cracker Jack
ofrece premios
par consumir si
producto.

UL L B 5

pers prenmar
idad de sus £
chentes.

JUGAR

rr
Holiday Inn
lania su pro-
grama -
lidad.

Amerizan A rircs

lana i pregrams

de yuelos trecuen-
les,

5e acfia el
LErmine de

Evolucion de la capacidad de juego

+

W\aBaMarscl 2014

=) ‘
\5_ 2t

Bacterias  Moluscos

A Re- O

Aves  Mamiferos Pimates Bebés  Adultos

gamificacicn,

Gartner

Aparece |3 ga-

nificacion en la

Curvade Garl-
nEr.

Kavin Werbach
publica la prime-
), rocdicion de su
N MOOC.

El juego es:

La solucién que la
naturaleza ofrece para
el aprendizaje en las
especies mas
evolucionadas.
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© CIDITIC 2019

GAMIFICACION

“Tendencias de la Gamificacion
y sus aplicaciones en procesos
de aprendizaje”

ANTHONY MARTINEZ
YENNY DE LOPEZ

05/31/2019

GRACIAS!

Siguenos: @utpciditic

Quieres ser Miembro de GIG:
anthony.martinez@utp.ac.pa

GRUPO DE INVESTIGACION EN
CEAMIFICACION
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Restumenes en extenso de los trabajos aceptados

* Modalidad oral: Dando click sobre el codigo del trabajo podra acceder en linea al resumen

CcODIGO DEL TiTULO DEL

TRABAJO TRABAJO

LA IMPORTANCIA DE LAS TICs EN EL ANALISIS DEL SALTO VERTICAL EN ALUMNOS DE
CIE-2019-R003 BALONCESTO. Francisco Freyre Vazquez, Maria del Carmen Diaz Rodriguez.
Universidad de Holguin. Facultad de Cultura Fisica. Cuba.

LAS TICY LOS SISTEMAS MULTIMEDIA PARA LA PREPARACION DE LOS DOCENTES EN
EL TRABAJO PSICOLOGICO CON LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CULTURA
FISICA. José Luis Gonzalez Ramirez, Arnaldo Jestis Amaro Quifiones y Francisco
Freyre Vazquez. Universidad de Holguin. Facultad de Cultura Fisica. Cuba.

CIE-2019-R006

PRACTICAS EDUCATIVAS PARA FOMENTAR LAS RELACIONES SOCIALES Y EL
CIE-2019-R007 LENGUAJE ORAL EN NINOS DE 4 A5 ANOS. Laura Cristina Alvarez Zufiiga, Ruth
Nohemi Gahona Merchan. Universidad Nacional de Educacion (UNAE). Ecuador.

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE INVESTIGACION EN LA
CIE-2019-R008 ESCUELA DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA. Reinaldo
Rodriguez Aguilar, Maria Elena Morales. Universidad Latina de Panama. Panama.

ACTIVIDADES LUDICAS PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION ATENDIENDO A LA
CIE-2019-R009 DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. Jenny Carmita Guzman Ortiz, Erika Priscila Aguirre
Asanza.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA EL DESENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN
CIE-2019-R014 EXDEPORTISTAS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. Juan Carlos Pérez Cuello, José
Monteagudo Solery Kerslin Velazquez Rodriguez. Universidad de Holguin. Cuba.

ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA FOMENTAR UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.
CIE-2019-R016 Laura Cristina Alvarez Zdfiiga, Cinthya Elizabeth Mogrovejo Pesantez. Universidad
Nacional de Educacion (UNAE). Ecuador.

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA EN ALUMNOS UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LA
APP “ENDOMONDO?”. Rafael Merino-Marban, Honorato Morente-Oria, Oscar
Romero-Ramos, lvan Lopez-Fernandez y Emilio Fernandez-Rodriguez. Quality
Leadership University/Universidad de Malaga. Panama/Espafia.

CIE-2019-R019

GAMIFICACION EN EL AULA: iNDICES DE SATISFACCION DEL ALUMNADO UNIVERSI-
TARIO. Oscar Romero-Ramos, Rafael Merino-Marban, lvan Lopez-Fernandez, Emilio
Fernandez-Rodriguez y Javier Benitez-Porres. Quality Leadership University
/Universidad de Malaga. Panama/Espafia.

CIE-2019-R020

MEDIDA DEL NIVEL DE EFECTIVIDAD AL IMPLEMENTAR EL FLIPPED CLASSROOM A
PARTIR DEL FLIPPED LEARNING, EN LA FORMACION DE COMPETENCIAS
TECNOLOGICAS. Dillian Alexander Staine Flores, Arturo Rivera. Instituto
Profesional, Técnico e Industrial de Aguadulce (I.P.T.L.A). Panama.

CIE-2019-R029
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http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR003.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR006.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR007.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR008.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR009.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR014.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR016.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR019.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR020.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR029.pdf

CIE-2019-R031

CIE-2019-R032

CIE-2019-R037

CIE-2019-R039

CIE-2019-R040

CIE-2019-R041

CIE-2019-R045

CIE-2019-R047

CIE-2019-R048

CIE-2019-R051

CIE-2019-R060

CIE-2019-R064

ALTERNATIVA METODOLOGICA PARA LA APLICACION DEL ENTRENAMIENTO
INTEGRADO DE LOS JUDOCAS UNIVERSITARIOS. Leandro Ruiz Labranderas de
Armas, Reynaldo Juan Estrada Cingualbres y Rafael Lorenzo Martin. Universidad de
Holguin, Departamento de Educacion Fisica y Deportes. Cuba.

ANALISIS DE FACTORES CLAVE QUE CONFORMAN EL IMPACTO EMOCIONAL Y
PERCEPCION EN ESCUELAS INFANTILES UTILIZANDO METODOS
NEUROCIENTIFICOS. Néstor Romero Ramos, Gabriel Carrascosa Mendoza y Miriam
Cuesta Iglesias. Quality Leadership University/Laboratorio de Neuromarketing
Aplicado Fusién Comunicacion. Panama/Espafia.

EXPERIENCIA CON EL MODELO DE AULA INVERTIDA EN LA EDUCACION SUPERIOR.
Erick Ramos, Cecilia Osuna y Belkis Lara. Universidad Internacional de Cienciay
Tecnologia. Panama.

EFECTO DEL USO DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS. Hilmar Lorena Castro. Quality Leadership University. Panama.

EVALUACION DE AULAS VIRTUALES CON RELACION AL MODELO FLIPPED
CLASSROOM DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA.
Yarlyn Castillo, Fredys Marin y Aura L. Lopez de Ramos. Universidad Internacional
de Cienciay Tecnologia. Panama.

EVALUACION DE LA PERCEPCION SOBRE EL IMPACTO DE LA APLICACION DEL
MODELO DE CLASE INVERTIDA (FLIPPED CLASSROOM) EN UNIVERSIDADES
PRIVADAS DE PANAMA Y COLOMBIA. Gustavo Quintero Barreto, Yesid Ariza Osorio y
Marisol Rivera Peldez. Universidad Americana (Panamay Barranquilla, Colombia).
Panama/Colombia.

USO DE SIMULACION MARKETPLACE PARA LA ENSENANZA DEL CURSO PRINCIPLES
OF MARKETING. Maria Alejandra Quintero. Quality Leadership University. Panama.

REVITALIZACION DE LA LENGUA NASA YUWE A TRAVES DE LA INNOVACION SOCIAL
EDUCATIVA. Kelly Giovanna Mufioz Balcazar. Fundacidn Universitaria de Popayan.
Colombia.

APLICACION DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA SCHOOLOGY EN LOS CURSOS DE
INMUNOLOGIA BASICAY CLINICA. Manuel Maria Adames Mitre, Maricel Tejeira
Rodriguez. Universidad de Panama. Panama.

PERIODICO VIRTUAL EL CLAUSTRO COMO ESTRATEGIA DE FORMACION Y CREACION
PERIODISTICA DEL PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DE POPAYAN. Laura Patricia Legarda Burbano. FUNDACION
UNIVERSITARIA DE POPAYAN. Colombia.

BOOKTUBERS: ESTRATEGIA DE LECTURA FACIL EN ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. Greisy Gonzalez Cedefio, Brizeida Hernandez
Sanchez. Instituto Panamefio de Habilitacion Especial. Panama. Panama.

CONCEPTUALIZACION Y OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES QUE DEFINEN EL
ACOSO ACADEMICO EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. Rita Araliz-
Takakuwa. Margarita Barrios y Khayra Velasquez. Universidad Tecnoldgica de
Panama. Panama.
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http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR031.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR032.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR037.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR039.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR040.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR041.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR045.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR047.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR048.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR051.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR060.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR064.pdf

e Modalidad poster: Dando click sobre el cddigo del trabajo podra acceder en linea al resumen

CODIGO DEL

TRABAJO

TiTULO DEL
TRABAJO

CIE-2019-R001

CIE-2019-R004

CIE-2019-R011

CIE-2019-R0O17

CIE-2019-R024

CIE-2019-R026

CIE-2019-R028

CIE-2019-R030

CIE-2019-R033

CIE-2019-R038

CIE-2019-R046

CIE-2019-R050

LA FORMACION EN PSICOLOGIA CON ENTORNOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES.
Lesbia Gonzalez. Universidad Especializada de las Américas (UDELAS). Panama.

LAS TIC: HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA
BIOMECANICA DEL EJERCICIO FiSICO. Robiel Pozo, Amada Placida Gémez Zoquez y
Susana Ramirez Gonzalez. Universidad de Holguin. Facultad de Cultura Fisicay
Deporte. Cuba.

LA EXTENSION UNIVERSITARIA DESDE LA INNOVACION EDUCATIVA EN
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CULTURA FiSICA. Robiel Pozo, Amada Placida
Gomez Zoquez y Susana Ramirez Gonzalez . Universidad de Holguin. Facultad de
Cultura Fisica y Deporte. Cuba.

USO DE LA TEORIA DE LOS CUADRANTES CEREBRALES PARA DESARROLLAR LA
CREATIVIDAD CON NINOS, EN UNA ZONA MARGINAL DE LIMA. Kenneth Delgado
Santa Gadea, Maria Luisa Flores Urpe. Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Perd.

ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS DE
EMPRENDIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA “DESARROLLO DEL
ESPIRITU EMPRENDEDOR” DE LA FACULTAD DE NEGOCIOS EN LA SEDE PANAMA
ESTE DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA. Yeimy Gutiérrez Miranda. Facultad de
Negocios en la sede Panama Este de la Universidad Americana. Panama.

DESIGN THINKING: USO DE POST IT EN ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
PROYECTOS VISUALES. Brizeida Hernandez Sanchez, Greisy Gonzalez Cedefio.
Universidad Especializada de las Américas. Panama.

EXPERIENCIA EN LA FORMACION DE COMPETENCIAS DOCENTES PARA UN MUNDO
DIGITAL EN ENFERMERIA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS. Diana Zorro Patifio,
Jorge Martinez Bernal. Fundacién Universitaria Sanitas. Colombia.

MI ROL COMO ESTUDIANTE: LA TUTORIA PAR, EN MI FORMACION INTEGRAL. Karla
Yadira Romero Sandoval, Teresa Isabel Diosdado Martinez. Universidad de
Guanajuato. México.

EL PROYECTO COMPETICTACTEC: SUS PRINCIPALES CARACTERISTICAS Y APORTES
A LA EDUCACION EN PANAMA. Sergio Medina

EXPERIENCIA EN EL AULA DE CLASES DE MAESTRIA CON LA APLICACION DEL DESIGN
THINKING. Betzabel Garcia. Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia.
Panama.

SOCIEDAD INTELIGENTE: CONEXION HOMBRE-MAQUINA-EMOCIONES EN LAS
ORGANIZACIONES. Maricarmen Soto Ortigoza, Gianna Frassati. Universidad Latina
de Panama/Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia. Panama.

LA CLASE INVERTIDA COMO ESTRATEGIA DE ENSENANZA DE LA BIOLOGIA PARA
MAESTROS EN FORMACION A NIVEL SUPERIOR. Maricel Tejeira Rodriguez.
Universidad de Panama. Panama.
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http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR001.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR004.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR011.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR017.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR024.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR026.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR028.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR030.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR033.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR038.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR046.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR050.pdf

EL COMPROMISO SOCIAL Y LAS PRACTICAS SOCIOEDUCATIVAS: BUENAS PRACTICAS
CIE-2019-R054 DEL MODELO UNIVERSITARIO LATINOAMERICANO. Maria Analia Valera, Maria Ester
Morvinelli. UNCuyo, Mendoza. Argentina.

USO DE DIAGRAMA DE PENSAMIENTO CREATIVO COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR
LA ORTOGRAFIAY COMPRENSION LECTORA EN ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
PREMEDIA. Aitzia Santamaria, Elsa Frassati. Universidad Latina de Panama.
Panama.

CIE-2019-R055

LA ENSENANZA DE LA ETICA COMO COMPETENCIA DE LAS CARRERAS DEL SIGLO XXI.
CIE-2019-R056 Martha Pérez-Montana, Erick Ramos y Dora Castillo. Universidad Internacional de
Cienciay Tecnologia. Panama.

CIE-2019-R057 LA INVESTIGACION PROPONE ACLARAR EN UN PRIMER MOMENTO LA METO-

= DOLOGIA PARA LA ENSENANZA DE GEOGRAFIA. Hildaura Hidalgo. Panama.

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES NO TECNICAS BASADO EN SIMULACION. Claudia

CIE-2019-R058 P. Montealegre Ledn, Jorge A. Martinez Bernal. Fundacion Universitaria Sanitas,
Bogota, Colombia. Colombia.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y LAS TIC PARA LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS.
CIE-2019-R063 Gregorio A. Urriola Candanedo, Ana Lilia Najera Sierra. Universidad Especializada
de las Américas Panama. UDELAS, Educaline. Panama.

Premios otorgados a los mejores trabajos
Se otorgaron premios a los mejores trabajos cientificos presentados en las modalidades oral y poster.
Los trabajos premiados fueron los siguientes:

Modalidad oral:

Primer lugar - CIE-2019-R060 “Booktubers: Estrategia de lectura facil en estudiantes con
discapacidad intelectual, Brizeida Sanchez, Instituto Panamefio de Habilitacion Especial,
Panama.

Segundo lugar - CIE-2019-R039 “Efecto del uso de estrategias innovadoras en la ensefianza de las
matematicas”, Hilmar Castro, Quality Leadership University, Panama.

Tercer lugar - CIE-2019-R014 “Estrategia pedagogica para el desentrenamiento deportivo en
exdeportistas estudiantes universitarios”, Juan Carlos Pérez Cuello, Universidad de Holguin,
Cuba.

Modalidad poster:

Primer lugar - CIE-2019-R024 “Estrategias innovadoras para desarrollar las competencias de
emprendimiento en los estudiantes de la asignatura “Desarrollo del espiritu emprendedor” de la
Facultad de Negocios en la Sede Panama Este de la Universidad Americana”, Yaimy Gutiérrez
Miranda, Universidad Americana, Panama.

Segundo lugar - CIE-2019-R063 “Estrategias didacticas y las TIC para la ensefianza de las
ciencias”, Gregorio Urriola, UDELAS, Panama.

Tercer lugar - CIE-2019-R058 “Entrenamiento en habilidades no técnicas basado en simulacién”,
Claudia Montealegre Ledn, Fundacidn Universitaria Sanitas, Colombia.

En el Anexo 4 se muestran los formularios usados por los evaluadores para los trabajos presentados
en las modalidades oral y poster.
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http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR054.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR055.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR056.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR057.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR058.pdf
http://cie-unicyt.org/wp-content/uploads/2019/06/SeparataR063.pdf

RED DE
INVESTIGADORES EN

CREATIVIDAD E
INNOVACION EN

Creacion de la red y juramentacion de sus miembros EDUCACION (RICIE)

La Red de Investigadores en Creatividad e Innovacién en Educacion (RICIE) se creé en el marco del |
Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacion (CIE) con el propésito de estudiar las diferentes
propuestas educativas a nivel mundial y estimular una busqueda colectiva para la educacién del siglo
XXI.

Actualmente la red estd operativa y conformada por 170 investigadores de diferentes paises que estan
interesados en areas tematicas relacionadas con educacién; en especial con aquellas areas de
tecnologia, innovacion y creatividad. La lista de los integrantes puede consultarse en el siguiente
enlace: http://ricie.org/index.php/miembros/

Hay tres categorias especiales de miembros: Honorarios, Fundadores y Especiales. Los miembros
honorarios corresponden a los integrantes del Comité Asesor Estratégico, los miembros Fundadores
son los participantes del Comité Organizador y los Especiales son los profesionales que conformaron
la Comisién Técnico-Cientifica del CIE.

RICIE estd sirviendo como plataforma para promover la investigacion participativa, con la contribucion
de las instituciones educativas e investigadores que quieran participar. La red provee espacios donde
se pueden compartiran ideas, se realizan contribuciones y se hace visible la produccién investigativa
que surja de las alianzas de sus miembros.

Se les ofrece a los miembros de RICIE un certificado emitido por la red.

Red de Investigadores
en Creatividad e Innovacién en Educacién RICIE

Ciudad de Panamd, Republica de Panama

CERTIFICADO DE MEMBRESIA
Se certifica que:

Ana Carrera Spek
1692513

Es miembro de la Red de Investigadores en Creatividad e Innovacién en Educacién (RICIE)
creada el 31 de mayo de 2019 en el marco del | Congreso de Creatividad e Innovacion en Educacion (CIE-2019)
celebrado en la Ciudad de Panama.

Certificacion emitida el veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve en la Ciudad de Panama, Panama. % i

. v i
] O'W m&% Miferice, Qamlpa cle (o,
E Aura Lop#z e Ramas Mgnica Gamp’oa de Champsaur
Coordinadora General Coordifadora Técnica
- La membresia puede verificerse en el siguente enlace: http//ricie orgfindex pho/miembros o escaneando el cdigo QR adjunto.
&
g N xeosk
unck SR [ : N 1T :
brncd @ U (@) wm (U0) owes: duea @uee TF
EHSENACYT

Figura 22. Ejemplo de certificado emitido a los miembros de RICIE
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Estatutos de la RICIE

Articulo 1: Origen de la red

La Red de Investigadores de Creatividad e Innovacién en Educaciéon (RICIE) se cred el 31 de mayo de
2019 en el marco del | Congreso de Creatividad en Innovaciéon en Educacién, celebrado en la Ciudad
de Panamg, Panamg, para promover la investigacion y trabajo colaborativo en el area educativa entre
investigadores de la regién Latinoamericana y del Caribe.

Articulo 2: Sobre la denominacion
La organizacion se denomina Red de Investigadores en Creatividad e Innovacién en Educacion y se
identificara con las siglas RICIE.

Articulo 3: Sobre los objetivos de la red

Objetivo general: Generar un espacio para la difusion, reflexiéon, anélisis, intercambio de experiencias y
discusion en torno a innovaciones, desarrollos tecnoldgicos e investigaciones relacionadas con la
educacion, y asi contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la investigacion educativa de los
diferentes paises que conforman la red.

Objetivos especificos:

* Intercambiar experiencias locales e internacionales en el drea de creatividad e innovacién en
educacién y discutir su impacto en la mejora del proceso de aprendizaje

* Promover e incentivar investigaciones dirigidas a la solucion de problemas del pais y la region,
consolidando lineas de investigacion de impacto nacional e internacional.

e Desarrollar proyectos de investigacién en conjunto.

*  Promover la actualizaciéon permanente de los miembros de la red, a través del desarrollo de
programas educativos y de investigacion.

Articulo 4: Sobre los miembros

Podran ser miembros los investigadores de diferentes paises que estan interesados en areas tematicas
relacionadas con educacién; en especial con aquellas dreas de tecnologia, innovaciéon y creatividad.
También pueden ser miembros de la red Instituciones Educativas y Centros o Institutos de
Investigacion. Todo interesado deberd llenar el formulario que se encuentra en la pagina web de la
Red (RICIE-UNICyT.org).

Articulo 5: Sobre la Asamblea de Miembros

Se asume como el érgano de gobierno de la red. La integran todos sus miembros quienes tratan
temas de interés para el funcionamiento y sostenibilidad de la red. Las Asambleas se llevaran a cabo
en un espacio dedicado para tal fin en cada edicién del Congreso de Creatividad e Innovacién en
Educacion.

Articulo 6: Sobre los(las) Coordinadores(as):

La red contara con una Coordinaciéon General de la cual dependen las Coordinaciones Académica y
Operativa. El(la) Coordinador(a) General es la persona que tiene la funciéon de gestionar los recursos
tangibles e intangibles de la red para garantizar el cumplimiento de sus objetivos y metas. Como
Coordinadora General fundadora comenzard la Dra. Aura L. Lépez de Ramos de la Universidad
Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICyT). Como Coordinadora Académica fundadora comenzard
la Dra. Ulina Mapp de ISAE Universidad y como Coordinadora Operativa fundadora comenzara la Mgtr.
Moénica Gamboa de la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICyT).
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Articulo 7: Sobre las areas tematicas de RICIE
* Flipped Classroom
* Investigacion para la Innovacién Educativa
* Makers Lab
* Educacion Virtual
* Neurociencias
* Gamificacién
* Big Datay Learning Machine
* Pedagogias emergentes
e Design Thinking
* Alfabetizacion digital
* TICen Educacién

Otros temas de relevancia y que los investigadores miembros consideren pertinentes

Articulo 8: Disposiciones finales

Para iniciar la Red de Investigadores en Creatividad e Innovacion en Educacién se usarad en presente
Estatuto. Cuando RICIE se consolide se hard un nuevo estatuto y se aprobarad por la Asamblea de
Miembros.

Pagina web de la RICIE

Se disefd y cred una pagina web oficial exclusiva para la red. A ella se puede acceder desde la
plataforma del CIE (http://cie-unicyt.org/ricie/) y directamente a través del enlace http://ricie.org/

La pagina web estd completamente operativa y actualizada. Su estructura se resume en la Tabla 16.

Tabla 16. Mapa del sitio web https://ricie.org

Menu Submenu URL
INICIO - http://ricie.org/
RICIE Presentacion http://ricie.org/index.php/presentacion/
RICIE Estatutos http://ricie.org/index.php/estatutos/
MIEMBROS Registro http://ricie.org/index.php/registro/
MIEMBROS WhatsApp http://ricie.org/index.php/whatsapp-nuevo/
MIEMBROS Miembros Honorarios http://rIC|e.orq/|ndex:php/mlembros—
honorarios/
MIEMBROS Miembros Fundadores http://ricie.org/index.php/miembros-
fundadores/
MIEMBROS erleres Earadhles http://rIC|e.orq/|ndgx.php/m|embros—
especiales/
MIEMBROS Miembros http://ricie.org/index.php/miembros/
MIEMBROS Certificado de Membresia http://rIC|e.orq/|ndex.ph.p/certlflcado—de—
membresia/
PROYECTOS - http://ricie.org/index.php/category/proyectos/
FORMACION - http://ricie.org/index.php/formacion/
BLOG - http://ricie.org/index.php/category/blog/
CIE - http://cie-unicyt.org/
NOTICIAS - http://ricie.org/index.php/category/noticias/
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Mecanismos de comunicacion

¢ Redes Sociales

Las redes sociales del CIE se cambiaron para que sirvieran para la red, todas tienen como nombre de

usuario @SomosRICIE .

* Grupo de WhatsApp

Se cre6 un grupo WhatsApp denominado SomosRICIE que tiene Unicamente propdsitos divulgativos
(solo pueden publicar contenido los administradores, quienes actualmente son las tres (3)
coordinadoras de la red (General, Académica y Operativa). Actualmente el grupo cuenta con 53
integrantes. En la Figura 23 se muestra una imagen del chat visto desde un Smartphone.

ul Movistar &

<

+

Figura 23. Imagen del chat del grupo de WhatsApp SomosRICIE.

6:10 p. m. 47 % )
SomosRICIE %4»
Ernesto, Gianna, Hilmar, Jose, Jullan, Lil

Blog
ricie:org

Buenos dias a todos los miembros de
RICIE! Ya somos mas de 40 personas
en este grupo de WhatsApp
"SomosRICIE". Todos estan
invitados a participar en nuestro
blog http://ricie.org/index.php/
category/blog/ , escribiendo articulos
relacionados con educacion.

v/

RICIE

BLOG DE RICIE

éTe gusta escribir?
Entonces de invitamos a
contribuir con articulos para
nuestro blog

http://ricie.org/index.php/cat @
egory/blog/

7:06a.m

C ® &
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CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

Se concluye que se lograron cumplir al 100% tanto las actividades como los productos planificados
para la Etapa | del Proyecto.

Se contd con una pagina web llamativa, ordenada y actualizada con toda la informacién necesaria
para dar a conocer al Congreso y divulgar los trabajos alli presentados.

El material POP estuvo listo a tiempo, fue de calidad y pensado con un espiritu conservacionista
utilizando solo materiales reciclables.

La estructura organizativa disefada para el congreso funcioné adecuadamente. En especial el Comité
Organizador y la Comisién Técnico-Cientifica.

Se logré crear y poner en funcionamiento la Red de Investigadores en Creatividad e Innovacién en
Educacion RICIE. Esta red dispone de su propia pagina web, redes sociales y grupos de WhatsApp
(@SomosRICIE). Al momento de redactar estas Memorias la red contaba con 170 miembros.

Se recomienda realizar el Il Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacién dentro de dos afos; es
decir, en mayo de 2021.
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Anexo 1: Programa detallado del CIE

PROGRAMA

PRIMER CONGRESO DE CREATIVIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

29,30y 31 de mayo de 2019

DIA 1: 29 de mayo de 2019 - Workshop

8:00 am - 8:45 am Inscripcién y registro de participantes en uno de los cinco talleres

Palabras de bienvenida a los participantes y explicacion de cémo seran las
8:45 am - 9:00 am dindmicas del Workshop y del congreso.
Lugar: En los salones de los talleres.

9:00am-10:30 m Primera sesion de los Talleres
10:30 am - 10:45 am Coffee break

10:45 am -12:00 am Segunda sesién de los Talleres
12:00 am - 1:00pm Almuerzo libre

1:00 pm - 2:30 pm Tercera sesién de los Talleres
2:30 pm - 2:45 pm Coffee break

2:45 pm -4:00 pm Cuarta sesion de los Talleres

4:00 pm - 4:30 pm Evaluacion de los participantes de los talleres. Entrega de certificados. Cierre del

Workshop
Taller 1: ;Qué son los Maker Labs y codmo usarlos para fines educativos?
Total, 5 Instructor: Horacio Mayorca
talleres Taller 2: Taller de Neurodiddctica: la disciplina que promete cambiar la
simultaneos educacion
(cada taller Instructora: Consuelo Barrios
tiene 4 Taller 3: Gamificacion: Jugar para aprender
sesiones Instructores: Gianna Frassati, Anthony Martinez y Yenny de Lépez
con 8 horas Taller 4: Investigacién educativa
académicas Instructor: Pablo Rios
en total) Taller 5: Aplicando Flipped Classroom en el Aula

Instructores: William Nunez Alarcon

DIA 2: 30 de mayo de 2019 - Congreso de Creatividad e Innovacién en Educaciéon

7:30 am - 8:30 am Inscripcién y registro de participantes

Acto de apertura oficial del Congreso.
8:30 am - 9:30 am (Presentes en el podio Representantes de la SENACYT y MEDUCA, Rectores de las
Universidades organizadoras y Conferencistas Internacionales).
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9:30am - 10:15am

10:15am - 10:30 am

10:30am - 11:00 am

11:00 am - 11:30 am

11:30am - 11:45 pm

11:45am - 12:15 pm

12:15 pm-12:30 pm
12:30 pm - 1:30 pm

1:30 pm - 2:00 pm

2:00 pm - 2:15 pm

2:15 pm - 4:00 pm

2:15 pm - 2:30 pm

2:30 pm — 2:45 pm

2:45 pm - 3:00 pm

3:00 pm - 3:15 pm

Charla magistral

Flipped Classroom: Implantacién progresiva en la Educacién Superior
Conferencista internacional

Dr. Raul Santiago

Universidad de La Rioja. Espana

Sesién de preguntas y respuestas

Coffee break

Conferencia invitada

“Makers Lab: espacios para aprender haciendo”
Mgtr. Horacio Mayorca

Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia
Fundador de Castor Makers Lab

Panama

Sesion de preguntas y respuestas

Conferencia invitada

“Retos de la educacion virtual”
Dr. Lasford Emilio Douglas
Director de Campus Virtual
Universidad de Panama
Panama

Sesion de preguntas y respuestas

Almuerzo libre

Conferencia invitada

“Métodos neurocientificos en la educaciéon”

Mgtr. Nestor Romero

Quality Leadership University

Panama

Sesién de preguntas y respuestas

Primer bloque para la presentacién de los trabajos inscritos y aprobados en el
proceso de arbitraje (15 minutos para cada uno)

Coordinadora de la sesién: Andrea Miranda

CIE-2019-R032 ANALISIS DE FACTORES CLAVE QUE CONFORMAN EL IMPACTO
EMOCIONAL Y PERCEPCION EN ESCUELAS INFANTILES UTILIZANDO METODOS
NEUROCIENTIFICOS

Néstor Romero Ramos, Gabriel Carrascosa Mendoza y Miriam Cuesta Iglesias
Quality Leadership University/Laboratorio de Neuromarketing Aplicado Fusidon
Comunicaciéon, Panama/Espana

CIE-2019-R041 EVALUACION DE LA PERCEPCION SOBRE EL IMPACTO DE LA
APLICACION DEL MODELO DE CLASE INVERTIDA (FLIPPED CLASSROOM) EN
UNIVERSIDADES PRIVADAS DE PANAMA Y COLOMBIA

Gustavo Quintero Barreto, Yesid Ariza Osorio y Marisol Rivera Peldez
Universidad Americana, Panama y Colombia

CIE-2019-R029 MEDIDA DEL NIVEL DE EFECTIVIDAD AL IMPLEMENTAR EL
FLIPPED CLASSROOM A PARTIR DEL FLIPPED LEARNING, EN LA FORMACION DE
COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

Dillian Alexander Staine Flores y Arturo Rivera

Instituto Profesional, Técnico E Industrial de Aguadulce (I.P.T.l.A), Panama
CIE-2019-R037 EXPERIENCIA CON EL MODELO DE AULA INVERTIDA EN LA
EDUCACION SUPERIOR

Erick Ramos, Cecilia Osuna y Belkis Lara

Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICyT), Panama
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3:15 pm - 3:30 pm

3:30 pm - 3:45 pm

3:45 pm - 4:00 pm

4:00 pm - 4:30 pm

4:30 pm - 6:00 pm

4:30 pm - 4:45 pm

4:45 pm - 5:00 pm

5:00 pm -5:15 pm

5:15 pm - 5:30 pm

5:30 pm - 5:45 pm

5:45 pm - 6:00 pm

CIE-2019-R040 EVALUACION DE AULAS VIRTUALES CON RELACION AL MODELO
FLIPPED CLASSROOM DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA

Yarlyn Castillo, Fredys Marin y Aura L. Lépez de Ramos

Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICyT), Panama

CIE-2019-R039 EFECTO DEL USO DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA
ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS

Hilmar Lorena Castro

Quality Leadership University, Panama

CIE-2019-R045 USO DE SIMULACION MARKETPLACE PARA LA ENSENANZA DEL
CURSO PRINCIPLES OF MARKETING

Maria Alejandra Quintero

Quality Leadership University, Panama

Coffee break

Segundo bloque para la presentacion de los trabajos inscritos y aprobados en el
proceso de arbitraje (15 minutos para cada uno)
Coordinador de la sesion: Jaime Estrella

CIE-2019-R007 PRACTICAS EDUCATIVAS PARA FOMENTAR LAS RELACIONES
SOCIALES Y EL LENGUAJE ORAL EN NINOS DE 4 A 5 ANOS

Laura Cristina Alvarez Zufiga y Ruth Nohemi Gahona Merchan

Universidad Nacional de Educacion (UNAE), Ecuador

CIE-2019-R051 PERIODICO VIRTUAL EL CLAUSTRO COMO ESTRATEGIA DE
FORMACION Y CREACION PERIODISTICA DEL PROGRAMA DE COMUNICACION
SOCIAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN

Laura Patricia Legarda Burbano

FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN, Colombia

CIE-2019-R016 ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA FOMENTAR UNA SANA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Laura Cristina Alvarez Zufiga y Cinthya Elizabeth Mogrovejo Pesantez
Universidad Nacional de Educacion (UNAE), Ecuador

CIE-2019-R064 CONCEPTUALIZACION Y OPERACIONALIZACION DE LAS
VARIABLES QUE DEFINEN EL ACOSO ACADEMICO EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

Rita Aralz-Takakuwa y Margarita Barrios y Khayra Velasquez
Universidad Tecnoldgica de Panamd, Panama.

CIE-2019-R006 LAS TIC Y LOS SISTEMAS MULTIMEDIA PARA LA PREPARACION DE
LOS DOCENTE EN EL TRABAJO PSICOLOGICO CON LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE CULTURA FISICA

José Luis Gonzalez Ramirez, Arnaldo Jesus Amaro Quifiones y Francisco Freyre
Vazquez

Universidad de Holguin, Cuba

CIE-2019-R047 REVITALIZACION DE LA LENGUA NASA YUWE A TRAVES DE LA
INNOVACION SOCIAL EDUCATIVA

Kelly Giovanna Mufioz Balcazar

Fundacion Universitaria de Popayén, Colombia
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DIA 3:31 de mayo de 2019 - Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacién

8:00am -9:30 am

9:30am - 10:15am

10:15am - 10:30 am

10:30am - 11:00 am

11:00am-11:30 am

11:30am - 11:45 am

11:45am - 12:15 pm

12:15 pm - 12:30 pm

12:30 pm - 1:30 pm

1:30 pm - 2:00 pm

2:00 pm -2:15 pm

2:15 pm - 4:00 pm

2:15 pm - 2:30 pm

2:30 pm — 2:45 pm

2:45 pm - 3:00 pm

Inscripcién y registro de participantes

Charla magistral

Investigacién para la innovacién educativa

Dr. Pablo Rios

Universidad Pedagogica Experimental Libertador. Venezuela

Sesion de preguntas y respuestas

Coffee break

Conferencia invitada

“Big Data y Machine Learning aplicados a la Educacién”
Dr. Javier Sdnchez Galan

Universidad Tecnolégica de Panama

Panama

Sesion de preguntas y respuestas

Conferencia invitada

“Presentacion de laboratorio de neurociencia aplicada”
Mgtr. Nestor Romero

Quality Leadership University

Panama

Sesion de preguntas y respuestas

Almuerzo libre

Conferencia invitada

“Tendencias de la Gamificacion y sus aplicaciones en procesos de aprendizaje”
Mgtr. Anthony Martinez

Universidad Tecnolégica de Panama

Panama

Sesion de preguntas y respuestas

Tercer bloque para la presentacién de los trabajos inscritos y aprobados en el
proceso de arbitraje (15 minutos para cada uno)
Coordinador de la sesion: Ricardo Acosta

CIE-2019-R008 ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE
INVESTIGACION EN LA ESCUELA DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD LATINA
DE PANAMA

Reinaldo Rodriguez Aguilar y Maria Elena Morales

Universidad Latina de Panama, Panama

CIE-2019-R020 GAMIFICACION EN EL AULA: INDICES DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO UNIVERSITARIO

Oscar Romero-Ramos, Rafael Merino-Marban, lvan Lépez-Fernandez, Emilio
Fernandez-Rodriguez y Javier Benitez-Porres

Quiality Leadership University/Universidad de Malaga, Panama/Espana
CIE-2019-R009 ACTIVIDADES LUDICAS PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION
ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Jenny Carmita Guzman Ortiz y Erika Priscila Aguirre Asanza
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3:00 pm - 3:15 pm

3:15 pm - 3:30 pm

3:30 pm - 3:45 pm

3:45 pm - 4:00 pm

4:00 pm - 4:30 pm

4:30 pm - 6:00 pm

CIE-2019-R019 FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA EN ALUMNOS
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LA APP “ENDOMONDO”

Rafael Merino-Marban, Honorato Morente-Oria, Oscar Romero-Ramos, lvan
Lopez-Fernandez y Emilio Fernandez-Rodriguez

Quiality Leadership University/Universidad de Malaga, Panama/Espana

CIE-2019-R003 LA IMPORTANCIA DE LAS TICs EN EL ANALISIS DEL SALTO
VERTICAL EN ALUMNOS DE BALONCESTO

Francisco Freyre Vazquez

Universidad de Holguin, Cuba

CIE-2019-R048 APLICACION DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA SCHOOLOGY EN
LOS CURSOS DE INMUNOLOGIA BASICA Y CLINICA

Manuel Maria Adames Mitre y Maricel Tejeira Rodriguez

Universidad de Panamad, Panama

CIE-2019-R014 ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA EL DESENTRENAMIENTO
DEPORTIVO EN EXDEPORTISTAS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Juan Carlos Pérez Cuello, José Monteagudo Soler y Kerslin Veldzquez Rodriguez
Universidad de Holguin, Cuba

Coffee break

Presentacion de la red de investigadores en educacién, objetivos y alcances.
Cierre del Congreso: Resumen de los logros del Congreso y entrega de premios y
certificados.
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Anexo 2: Ejemplo de posts en las Redes Sociales Virtuales

@ Congreso CIE 2019 S Fele
@CIE2019 —

Manana martes #15E estara la Dra. Ulina
Mapp informando sobre nuestro Congreso de
Creatividad e Innovacion en Educacion

) en CADENA DE NOTICIAS de la
JPANAMA. Escuchenla en vivo en:

v230niYOS8

e Innovaci(;)n_ en Educacion

A A4
Qf' "I‘

R
-

Ciudad de Panama
29, 30 y 31 de mayo de 2019

Figura 24. Ejemplo de un tweet enviado desde @cie2019.

@ Congreso CIE 2019 Sk
@CIE2019

La ultima fecha para entregar los resimenes
para el | Congreso de Creatividad e
Innovacién en Educacion es el LUNES 8 de
ABRIL

Nueva fecha tope para el envio de resimenes:
LUNES 8 de abril de 2019

cie-unicyt.org

n Q1 =

Figura 25. Ejemplo de un tweet enviado desde @cie2019.

En las redes sociales creadas especialmente para el Congreso (@cie2019) se promocioné el evento. A
continuacién, se muestran algunos ejemplos:
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w cieZuly = siguienao

#FLIPPEDCLASSROOM
#GAMIFICACION #DESIGNTHINKING
#MAKERLAB #FABLAB
#NEURODIDACTICA
#PEDAGOGIASEMERGENTES

#_ EARNINGMACHINE
#BIGDATAENEDUCACION #senacyt
@CIEUNICYT #CIE2019.
Preinscripciones abiertas en http://cie-
unicyt.org/

® Q0 N

Q_l Les gusta a vr2310 y 15 personas més

Primer Congreso de Creatividad @ Sie2019.« Siguilendo

e Innovacic;;n,-;en Educacion
& ,.). Z @ cie2019 Los invitamos al | Congreso de

\, Creatividad e Innovacion en Educacion
- Ciudad de Panama - 29, 30 y 31 de
mayo de 2019 #CIE2019

Dirigido a estudiantes, http://cie-unicyt.org

profesores e investigadores
de areas de educacion
y tecnologia

Ciudad de Panama ltmed Elassm
29, 30 y 31 de mayo de 2019 M S

3ig Data Machine Learning

val

s mas importantes
cacon

10 CONOCHTYENLOS €N

® Q0 [

Q! Les gusta a w2310 y 14 personas mas

www.cie-unicyt. org

_ Q, U‘T\\Ck ee‘ \.j O] wim oo@
[uc 3

D) Qs flea @R e

SFuCOENIAMYVT

Figura 27. Ejemplo de un post enviado desde la cuenta Instagram @cie2019.
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Congreso de Creatividad e Innovacién ***
en Educacion

29 al 31 de Mayo

Programa (CIE ' e °

Panama

2019 - X
Ya esta disponible el Programa preliminar del |

. Congreso de Creatividad e Innovacion en Educacion
Primer Congreso de HCIE

Creatividad e Innovacién en Educacion e

W Etiquetar foto  Q Agregar ubi # Editar

113

41

compartido

00: 2ve

:i; Me gusta [ J Comentar /> Compartir @~

Wwwie-unicyL.on

\’! uncuk ,@) i_l ILUMNG Um

uc) Qu ‘Uea huee ‘f

Figura 28. Ejemplo de un post enviado desde la pagina de Facebook @cie-unicyt.

Congreso de Creatividad e Innovacion ***
en Educacion

CIE Primer Congreso de c:eatiVidad
e Innovaciémen Educacion ‘ @

Animate y participa en el | Congreso de Creatividad
€ Innovacion en Educacion que se lievara a cabo en
Ia Ciudad de Panama los dias 29 al 31 de mayo de
2019,

Dirigido a estudiantes, #CIE #Panama
profesores e investigadores

de areas de educacion

y tecnologia.
A @Etiquetarfoto @ Agregarubi... |/ Editar

Ciudad de Panama

29, 30 y 31 de mayo de 2019 FL&PFed Classroom

Ditundir las inn e acionadas
con la edu: " I

% Ver 2 respuestas mas
. founck M U s @ wm @ Congreso de Creatividad e
5 Qo SR L. o o @ Innovacién en Educacién Favor

W qu= g fw F " GYSENACYT (cic ]

Figura 29. Ejemplo de un post enviado desde la pagina de Facebook @cie-unicyt.
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Anexo 3: Boletines informativos

CONGRESO DE CREATIVIDAD E INNOVACION EN EDUCACION
PRIMER BOLETIN
Estimados colegas,

Estamos muy complacidos de enviarles este primer boletin informativo del | Congreso de Creatividad
e Innovacién en Educacién (CIE — 2019) que se llevard a cabo en la ciudad de Panama los dias 29, 30y
31 de mayo de 2019.

Este importante congreso estd siendo organizado por la Universidad Internacional de Ciencia y
Tecnologia, junto con la Universidad del Caribe, Universidad Euroamericana, Universidad Nuestra
Sefora del Carmen, Universidad Cristiana de Panamd, Quality Leadership University, Universidad
Americana, Universidad Latina de Panam4, Universidad del Istmo e ISAE Universidad. La SENACYT esta
co-financiando este congreso.

El propdsito general del Primer Congreso de Creatividad e Innovacion en Educacién es el de difundir
las innovaciones e investigaciones relacionadas con la educacién en el dmbito nacional e
internacional, analizar propuestas sobre las tematicas mas importantes en el area y, servir de medio
para la transferencia de conocimientos en diversas areas de investigacion emergentes que permitan
promover una cultura de creatividad e innovacién que impacte al sistema educativo panamefio en
todos sus niveles.

Las areas tematicas principales del congreso son: Flipped Classroom, Maker Labs, Big Data y Learning
Machine, Neurodidactica, Gamificacién, Pedagogias emergentes, Investigacion para la Innovacién
Educativa, Experiencias en el Aula, Buenas Practicas Educativas, Alfabetizacion Digital, Design Thinking
y TIC en Educacion. Esta dirigido a estudiantes, profesores e investigadores de areas de educacién y
tecnologia. El Primer Congreso de Creatividad e Innovacién en Educaciéon también busca identificar y
agrupar un nucleo importante de representantes de las universidades de Panama que estén
investigando o deseen investigar en el drea de educacién.

Para informacion general puede visitar nuestra pagina web http://cie-unicyt.org y/o escribirnos al

correo cie@unicyt.net.

Le invitamos a que nos ayude a difundir esta importante actividad reenviando este correo a las
personas que crea que puedan estar interesadas.

Esperando verle en el Congreso CIE2019, nos despedimos.
Atentamente,

Aura L. Lépez de Ramos
Coordinadora del Comité Organizador
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| CONGRESO DE CREATIVIDAD E INNOVACION EN EDUCACION
29,30Y 31 de mayo de 2019 - Ciudad de Panama, Panama

SEGUNDO BOLETIN INFORMATIVO
15 de febrero de 2019

La Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia, Universidad del Caribe, Universidad
Euroamericana, Universidad Nuestra Sefora del Carmen, Universidad Cristiana de Panamad, Quality
Leadership University, Universidad Americana, Universidad Latina de Panamd, Universidad del Istmo e
ISAE Universidad se complacen en invitarle al | Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacién
(CIE), a celebrarse en la Ciudad de Panama los dias 29, 30 y 31 de mayo de 2019.

1. Objetivos:

El proposito general del | Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacién (CIE) es el de difundir las
innovaciones e investigaciones relacionadas con la educacién en el ambito nacional e internacional,
analizar propuestas sobre las temdaticas mas importantes en el area y, servir de medio para la
transferencia de conocimientos en diversas dareas de investigacion emergentes que permitan
promover una cultura de creatividad e innovacién que impacte al sistema educativo panamefio en
todos sus niveles.

El | Congreso de Creatividad e Innovacién en Educaciéon (CIE) también busca identificar y agrupar un
nucleo importante de representantes de las universidades de Panama que estén investigando o
deseen investigar en el drea de educacion.

2. Areas del conocimiento del evento:
* Flipped Classroom
*  Maker Labs
* Big Datay Machine Learning
* Neurodidactica
* Gamificacién
* Pedagogias emergentes e Investigacion para la Innovacion Educativa
* Experiencias en el Aula
* Buenas practicas educativas
e Alfabetizacién digital
e Design Thinking
* TICen la Educacion.
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3. Modalidades de participacion:

Se podra participar en el | Congreso de Creatividad e Innovaciéon en Educacion (CIE) en modalidad de
ponencia oral o ponencia tipo péster, para lo cual se deberd presentar el resumen de la investigacion.
Los resultados a socializar pueden ser de investigaciones concluidas o investigaciones que se estén
desarrollando y tengan resultados parciales que exponer.

4. Fechade recepcion de ponencias:
Se recibirdn los resimenes hasta el dia 25 de marzo de 2019, al correo electrénico: cie@unicyt.org. Los
resultados de la evaluacién se informaran via correo electrénico a partir del 25 de abril de 2019.

5. Indicaciones para la presentacion del resumen:

* Los resumenes de los trabajos no deben exceder de 1.500 palabras y deben estar escritos en
hoja tamano carta 216 x 279 mm (8.5 pulgadas x 11 pulgadas) con los siguientes margenes:
superior 5 cm (2 pulgadas), inferior 5 cm (2 pulgadas), izquierdo 4 cm (1.5 pulgadas) y derecho
4 cm (1.5 pulgadas).

* Alolargo de todo el Resumen se debe utilizar el estilo de letra Times New Roman de formato
Word de 11 puntos de tamafio con espacio entre lineas sencillo.

* El titulo debe estar centrado, en mayusculas y negrillas. Se deja una linea en blanco y se
procede a escribir los autores en negrillas y centrado con solo la primera letra en mayuscula.
Se deben omitir grados y titulos de los autores. En caso de que haya mas de un autor, se debe
subrayar la persona que hard la presentaciéon del trabajo. Se deja una linea en blanco y se
procede a incluir las afiliaciones de cada autor, para ello usar los llamados tradicionales de
superindice.

* A continuacion, se deja otra linea en blanco y se procede a escribir el texto con el resumen del
trabajo usando la justificacién en ambos lados.

* El resumen debe contener en forma muy breve: importancia del trabajo, objetivos,
metodologia, resultados y conclusiones. Puede incluirse un grafico o tabla que muestre los
resultados mas importantes de la investigacion.

* Seguido del resumen, en una linea aparte, deben incluirse entre 3 y 5 palabras clave.

6. Criterios de seleccion de ponencias:
La Comision Técnico-Cientifica del evento evaluara los resimenes segun los siguientes criterios:

Adecuacién a las dreas del conocimiento propuestas.

Originalidad del tema.

Cumplimiento de los lineamientos de presentacién del resumen, redaccién y ortografia.
Impacto del tema.

oan oo

7. Resultados esperados:

Como uno de los productos esperados del | Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacién (CIE)
estan las Actas del Congreso en formato digital que tendra su respectivo ISBN (International Standard
Book Number, numero de identificacién internacional asignado a los libros).
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8. Cronograma del evento:
Las fechas importantes del evento son:

Inicio del proceso de inscripcion al Congreso CIE: 15 de febrero de 2019
Ultima fecha de recepcion de resumenes: 25 de marzo de 2019
Ultima fecha para la recepcién del articulo en extenso: 7 de mayo de 2019

Fechas del congreso: 29, 30 y 31 de mayo de 2019 (Talleres el 29 de mayo y Congreso 30y 31 de
mayo).

9. Talleres dictados el 29 de mayo:
Se dictaran un total de 4 talleres simultaneos (cada taller tiene 4 sesiones con 8 horas académicas en
total).

Taller 1: {Qué son los Maker Labs y cdmo usarlos para fines educativos?

Taller 2: Taller de Neurodidactica: la disciplina que promete cambiar la
educacion

Taller 3: Gamificacion: Jugar para aprender

Taller 4: Investigacion educativa

10. Costo del evento
Antes del 15 de abril de 2019: B/. 50,00
Después del 15 de abiril: B/. 70,00

Incluye participacion a todas las actividades del congreso en sus tres dias, dos refrigerios, material

del congreso. No incluye almuerzo, hospedaje, ni traslados.

Mas informacién del | Congreso de Creatividad e Innovacion en Educacion (CIE) en:
http://cie-unicyt.org

MEMORIAS - | CIE - PANAMA - 2019 | 207



| CONGRESO DE CREATIVIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

29,30Y 31 de mayo de 2019 - Ciudad de Panama, Panama

1l BOLETIN INFORMATIVO
11 de marzo de 2019

Las Instituciones organizadoras del | Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacién (Universidad
Internacional de Ciencia y Tecnologia, Universidad del Caribe, Universidad Euroamericana,
Universidad Nuestra Sefora del Carmen, Universidad Cristiana de Panamad, Quality Leadership
University, Universidad Americana, Universidad Latina de Panama, Universidad del Istmo e ISAE
Universidad) tenemos el agrado de enviarles este Il Boletin informativo.

11. Preinscripcion:
Sigue abierto el formulario de preinscripcion al CIE-2019. El enlace para acceder al formulario es el
siguiente: http://bit.ly/congresoCIE

El llenado del formulario le permitird estar en la base de datos de las personas interesadas en recibir
informacién de interés relativa al Congreso. No es una inscripcién al Congreso.

12. Areas del conocimiento del evento:
Recordamos que los temas que se tratardn en el Congreso son las siguientes:

* Flipped Classroom

*  Maker Labs

* Big Datay Machine Learning
* Neurodidactica

* Gamificacién

* Pedagogias emergentes e Investigacion para la Innovacién Educativa
* Experiencias en el Aula

* Buenas practicas educativas
e Alfabetizacién digital

e Design Thinking

* TICen la Educacion.

En el enlace http://cie-unicyt.org/topics/ se encuentra una breve descripcién de cada una de las areas
tematicas listadas anteriormente.
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13. Modalidades de participacion:

Los interesados se pueden inscribir como Participantes o Expositores. Los primeros tendran acceso a
todas las actividades del Congreso y su objetivo principal es el de actualizarse o capacitarse en las
areas tematicas del Congreso.

Los Expositores son aquellos profesionales que tienen resultados de investigacién que quieran
compartir durante el evento. Ellos pueden presentar sus trabajos de investigacion en dos
modalidades: ponencia oral o ponencia tipo pdster, para lo cual se deberd presentar el resumen de la
investigacion. Los resultados a socializar pueden ser de investigaciones concluidas o investigaciones
que se estén desarrollando y tengan resultados parciales que exponer.

14. Fecha de recepcion de ponencias:

Ya se han recibido varios resimenes en extenso. El plazo de recepcidn es hasta el dia 25 de marzo de
2019, al correo electronico: cie@unicyt.org. Los resultados de la evaluacién se informaran via correo
electrénico a partir del 25 de abril de 2019.

15. Indicaciones para la presentacion del resumen:

* Los resumenes de los trabajos no deben exceder de 1.500 palabras y deben estar escritos en
hoja tamano carta 216 x 279 mm (8.5 pulgadas x 11 pulgadas) con los siguientes margenes:
superior 5 cm (2 pulgadas), inferior 5 cm (2 pulgadas), izquierdo 4 cm (1.5 pulgadas) y derecho
4 cm (1.5 pulgadas).

* Alolargo de todo el Resumen se debe utilizar el estilo de letra Times New Roman de formato
Word de 11 puntos de tamafio con espacio entre lineas sencillo.

* El titulo debe estar centrado, en mayusculas y negrillas. Se deja una linea en blanco y se
procede a escribir los autores en negrillas y centrado con solo la primera letra en mayuscula.
Se deben omitir grados y titulos de los autores. En caso de que haya mas de un autor, se debe
subrayar la persona que hard la presentacién del trabajo. Se deja una linea en blanco y se
procede a incluir las afiliaciones de cada autor, para ello usar los llamados tradicionales de
superindice.

* A continuacion, se deja otra linea en blanco y se procede a escribir el texto con el resumen del
trabajo usando la justificacién en ambos lados.

* El resumen debe contener en forma muy breve: importancia del trabajo, objetivos,
metodologia, resultados y conclusiones. Puede incluirse un grafico o tabla que muestre los
resultados mas importantes de la investigacion.

* Seguido del resumen, en una linea aparte, deben incluirse entre 3y 5 palabras clave.
16. Criterios de seleccion de ponencias:
La Comision Técnico-Cientifica del evento evaluara los resimenes segun los siguientes criterios:

Adecuacién a las éreas del conocimiento propuestas.

Originalidad del tema.

Cumplimiento de los lineamientos de presentacién del resumen, redaccién y ortografia.
Impacto del tema.

S@ ™o

Los boletines anteriores se pueden consultar en el siguiente enlace:

Mas informacién del | Congreso de Creatividad e Innovacion en Educacion (CIE) en:
http://cie-unicyt.org

MEMORIAS - | CIE - PANAMA - 2019 | 209



| CONGRESO DE CREATIVIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

29,30Y 31 de mayo de 2019 - Ciudad de Panama, Panama

IV BOLETIN INFORMATIVO

25 demarzo de 2019

Las Instituciones organizadoras del | Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacion (Universidad
Internacional de Ciencia y Tecnologia, Universidad del Caribe, Universidad Euroamericana,
Universidad Nuestra Sehora del Carmen, Universidad Cristiana de Panamad, Quality Leadership
University, Universidad Americana, Universidad Latina de Panama, Universidad del Istmo e ISAE
Universidad) tenemos el agrado de enviar este IV Boletin informativo.

17. Prérroga para la entrega de resumen en extenso:

Hemos recibido muchas solicitudes de personas interesadas en participar en el Congreso como
ponentes y que no pudieron enviar el resumen en extenso de su trabajo de investigacién antes de la
fecha tope; por ello el Comité Organizador ha decidido extender el plazo hasta el lunes 8 de abril.

18. Indicaciones para la presentacion del resumen:
Recordamos que las normas para la presentacién de los Resimenes en Extenso son:

Los resumenes de los trabajos no deben exceder de 1.500 palabras y deben estar escritos en
hoja tamano carta 216 x 279 mm (8.5 pulgadas x 11 pulgadas) con los siguientes margenes:
superior 5 cm (2 pulgadas), inferior 5 cm (2 pulgadas), izquierdo 4 cm (1.5 pulgadas) y derecho
4 cm (1.5 pulgadas).

A lo largo de todo el Resumen se debe utilizar el estilo de letra Times New Roman de formato
Word de 11 puntos de tamafio con espacio entre lineas sencillo.

El titulo debe estar centrado, en mayusculas y negrillas. Se deja una linea en blanco y se
procede a escribir los autores en negrillas y centrado con solo la primera letra en mayuscula.
Se deben omitir grados y titulos de los autores. En caso de que haya mas de un autor, se debe
subrayar la persona que hard la presentaciéon del trabajo. Se deja una linea en blanco y se
procede a incluir las afiliaciones de cada autor, para ello usar los llamados tradicionales de
superindice.

A continuacion, se deja otra linea en blanco y se procede a escribir el texto con el resumen del
trabajo usando la justificacién en ambos lados.
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* El resumen debe contener en forma muy breve: importancia del trabajo, objetivos,
metodologia, resultados y conclusiones. Puede incluirse un grafico o tabla que muestre los
resultados mas importantes de la investigacion.

* Seguido del resumen, en una linea aparte, deben incluirse entre 3 y 5 palabras clave.

19. Criterios de seleccion de ponencias:
La Comisién Técnico-Cientifica del evento estd evaluando los resimenes recibidos segun los

siguientes criterios:

* Adecuacion a las areas del conocimiento propuestas.

* Originalidad del tema.

*  Cumplimiento de los lineamientos de presentacion del resumen, redaccién y ortografia.

* Impacto del tema.

El autor principal o de correspondencia recibira los resultados una vez el proceso de arbitraje
finalice.

Los boletines anteriores se pueden consultar en el siguiente enlace: http://cie-
unicyt.org/boletines/

Mas informacién del | Congreso de Creatividad e Innovacidon en Educacién (CIE) en: http://cie-
unicyt.org
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Anexo 4: Formularios para evaluacién de trabajos para la premiaciéon

Evaluacion de Presentaciones Orales

| Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacién
Cédigo del Resumen: CIE-2019-RO__

Autor(es):

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRESENTACION ORAL
1 Muy deficiente, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente.

1 2

Titulo: Refleja con exactitud el tema de trabajo de manera breve y
directa.

Introduccion: Familiarizé a la audiencia con el tema. Expuso claramente

2 - ) S
los objetivos de la investigacién y el problema.

3 Metodologia: Describié claramente el disefio del estudio, sus distintas
fases, las variables y el andlisis de los datos obtenidos en la investigacion.

4 Resultados: Mostré los resultados mas importantes e hizo un andlisis de
estos.

5 Conclusiones: Presentd las conclusiones del trabajo y estas respondian a
los objetivos del tema.

6 Relevancia y pertinencia del tema: Relacién con las necesidades de
investigacion en el drea educativa.

7 Comunicacion Oral: El presentador fue buen orador, se expresé y explicé

adecuadamente, contestd a la pregunta satisfactoriamente.

Impacto visual: Las filminas (slides) usadas, sus tablas, figuras y otros
8 | elementos graficos guardaban armonia en cuanto al tamafo, tipografia 'y

colores.
Puntuacion promedio:
Puntuacioén total = 2xPuntuacion promedio
OBSERVACIONES
Nombre del Evaluador: Firma:
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Evaluacion de Presentaciones Pdsteres

| Congreso de Creatividad e Innovacién en Educacién
Cédigo del Resumen: CIE-2019-RO__

Autor(es):

CRITERIOS DE EVALUACION DEL POSTER

1 Muy deficiente, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente.

1 2 3 4

1 | Titulo: Refleja con exactitud el tema de trabajo de manera breve vy
directa.

2 | Introduccion: Familiarizé a la audiencia con el tema. Expuso claramente
los objetivos de la investigacién y el problema.

3 | Metodologia: Describié claramente el disefio del estudio, sus distintas
fases, las variables y el andlisis de los datos obtenidos en la investigacion.

4 | Resultados: Mostré los resultados mds importantes e hizo un andlisis de
estos.

5 | Conclusiones: Present6 las conclusiones del trabajo y estas respondian a
los objetivos del tema.

6 | Relevancia y pertinencia del tema: Relaciéon con las necesidades de
investigacion en el drea educativa.

7 | Impacto visual: Las tablas, figuras y otros elementos graficos guardaban
armonia en cuanto al tamafo, tipografia y colores.

Puntuacion promedio:

Puntuacion total = 2xPuntuacion promedio

OBSERVACIONES

Nombre del Evaluador: Firma:
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